CUERPO DE BOMBEROS SAN MIGUEL DE BOLIVAR
Flrndm:ll}ll!diluﬁldl 1862 con Acuerdo Ministerial N* 1280

INFORME FINAL N°. CO-CBSMB-2026-001, REFER ENTE PROCESO INTERNG DE
CONVOCATORIA, SELECCION ¥ ADMISION DE ASFIRANTES A BOMBEROS |- 2026

BASE LEGAL
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 226.- Las instituciones del Fstada. s organismos, dependencias, las servidoms 0 servidores
publicos y las personns quee actuen en vimud de una potestad estat) ejercerin solamente lis competencips
¥ facultades que les sean atribwidas en la Constitucion v la ley. Tendrin el deber de coordinar acciones
para & camplimiento de sus fines y hacer efectivo of goce ¥ elerticio de los derechos reconacidos en fa
C DRstbec i,

Art. 264.- Los gobiemos municipales iendrin las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de
otras iue determing la ley |} 13. Gestionar los servicios de prevend on, profeccion, secom ¥ extincidn
de incendios

COBGO ORGANICO DE ENTIDADES DE SEGURIDAD CIUDADANA ¥ ORDEN PUBLICO

Art. d.- Régimen Juridico, - Las disposiciones de esge Ddig0 ¥ sus reglamentos constituyen el regimen
jundico especial de las entidades do segundad antes descritas: En todos los HEPECLOS B0 previsios en dicho
regimen se aplicars supletonamente la fey que regula ¢ serviclo publico, [, )

Art. 30.- Convocatonia. - La comvocatoria para formar parte de las entidades de segundad sera piblica,
abierta v respetard los pr nopios previstos en fa Constitucion de 1a Repiblica y en este Codign,

Art. 31.- Seleccion. - Todo proceso de seleceion de personal para las enfidades previstas en esie Codigo
requiere una planificacion previa que establezea ¥ justifique las necesidades especificas de talento
humano que se deben satisfacer

Lu seleceion puede desamollarse & nivel nacional, provincial o de las respectivas zonas de planificacion
del pais,

Los cupos de ingreso-anual a las entidades de segundad se definirin considerando sus requeriiiento en
les temitodics doade operen v de acuendo con las vacames previstas, dando prondad a los candidatos o
candidatas que sean de ongen o tengan domicilio civil o residencia familiar en las ciTrCunseripaiones
territoriales donde existun dichas vacanies,

El progeso ser dingido ¥ gestionado por ¢l organc competente de cada tna dé [as entidndes previsias en
este Codigo

REGLAMENTO ORGANICO OPERATIVO ¥ DE REGIMEN INTERNO Y DISCIPLINA DE
LOS CUERPOS DE BOMBEROS DEL PA fs,

Art. 19.- Obtencidn del titulo de Bombero Profesional - Para obtener el titulo de Bombero Profesional
come Oficial o Tropa; ¢ personal aperativo deberd haber permanecide por lo menos dos afios sirviendo
en uma institucion bombenl, aprobar sarisfactoriamente el curse, haber mantenido buent conducts, v
demostrar condiciones para I profesidn de bombera
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Art. 31.- Ingreso de Bomberos. - El ingeeso al Cuerpo de Bomberos en calidad de Bombero raso, se
reahzard de acuerdo & los prncipios de ménto v capacidad ()

EL REGLAMENTO DE CONVOCATORIA, SELECCION ¥ A DMISION, PARA EL INGRESD
A LA CARRERA DEL PERSONAL OPERATIVO DEL CUERPO DE BOMBERDS DE SAN
MIGUEL DE BOLIVAR,

Art. |- Dbjeto. - El presente documento  contiene las Bases pare o Proceso de Seleccion, Formacion
v Capugitacion de Aspirantes i Bomberos del Cuerpo de Bomberos de San M guel de Bolivar, con base
en la nommative  legal vigenle y en concordancia  con el Instructivo de Seleccion, Formacion v
Capacitacion de Aspirantes

Art, 2.- Ambito de aplicacion - Las normas Pprevistas en estas bases se aplicarin en todas las fases del
proceso, v son de cumplimiento obligatorio pars todo el persondl de postulantes que busean ser
Aspirantes de Bomberos

Art. 14.- Fases del Proceso. - Bl proceso abarea s dmsientes fises
Preseleceiiin
*  Publicaciin de ln convocatona en medios Institucionales junto eon el cropogrima aprobado
*  Prescargary llenur los formulanos de preinsenpeion {pagina web)
* [Insenpcion y recepcion de carpetas'documentos en la institucian
¢ Revision de documentos presentados por los postulantes
Selecciin:
8 Aplicacion ¥ evaluscion de pruchas psicologicas v de tes! psicameéticos
b Aplicacion y evaluacicn médica.
¢ Aplicacion v evaluacion de pruebas fsicas.
d. Aplicacion de pruchas académicas.
Entrevista
a. Analisis, verificacion y comprobacion de la documentacion presemtada durante
b, la etapa de preseleccicn
¢ Publicacon de aspirantes aprobados pary el ingreso al curso de Formacion de Bombero a traveés
de los medios oficiales.
d Las fases del proceso se desarmollarin conforme al croucgrama que s¢ publicary en la
convocntona Publica por medios de difusion masiva

GUIA PARA EL PROCESD INTERNO DE SELECCION DE ASPIRANTES A BOMBEROS | -
2026

Art. 4 - Responsabilidad. - Es responsabilidad de |os € uerpos de Bomberos, realizer I planificacién de
procesos de seleccion para formacion del personal, en donde constara el informe del Areq operativa y que
Justifique ta apertura de dicho proceso, basado en las necesidades téenicas OPETANIvVAS ¥ presupucsianas
de cada institucion apegandose al modelo de westiin

Art. 10 - Etapas del proceso - EI Cuerpo de Bomberos realizari la convocalora o Usmamients a un
proceso de formacidn de Bomberos, la convocatona deberd ser Fublicada en la pigina web institucional,
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respetando los prncipios de ransparencia e igualdad de perticipacion, |n misma que dutars de scuerdn
al eronograma que establezca para ef efean

El Cuerpo de Bomberos estard o cargo de todo el proceso, desde su planificacion hasta ls INCOrpOTacHon
de los aspirantes a [ Institucion, los mismos que deberin cumplir con las siguientes elapas:

[ Convocaiomna

4. Selecaion, vy,

3 Admision

Fara los procesos de selecoion ¥ admusion, fos Cuerpos de Bomberos, podran solicitar la infraestructura
de cualguier institucion publica que cuente con las instalaciones adecundas parm el efeclo ademas un
profesional a fin & otras instituciones pablicas para |as tomas de pruebas que sean necesarias,

Art. 11.- Determinaciéon de 1 necesidad. - Se requiere come insumo habilitante o mforme de 4
necesidad del area operativay 2 justificacian de la aperum de dicho proceso emitido por o Responsable
de [n Unidad de Operaciones g la jefatura de Bomberos, para su aprobacion y autorizacion del concurse
de méritos ¥ oposicion del ngreso a la carren,

Art 17 Comision de Admisitn v Seleccion - La maximy autondad designara uni comision integrada
por

& Jefe de Bomberos o s delegndn;

b Encargado de Talento Humisio o s delgado; v,

¢. Respansable de la Unidid de Operacion o su delgada

Art. 18 - Responsabilidades de In Comisidn de Admision y Seleceion, - Verificard | docurnentaciin v
el cumplimiento de requisitos de cada una de Jas etapas del procoso de preseleccidn v seleccitn de los
postulantes ¥ emitiea su informe

Art. 19.- Deberes de la Comisidn de Admision y Scleccion - Serin deberes de I Comision, los
slguientes:

| Actuar con transparencia ¥ diligencia en las etnpas de preselecadm v seleccion del proceso

2 Conocer y resolver todos los requenmienios ¥ problemas que se suscitaren antes, durante ¥ despuds
del proceso de prescleccion y seleccion, en el témtinn miximo de | dias, contados a pantir del reclamo
3. Excusarse en ol caso de ser panente hists ol cuarto grado de consanguinidad o sepundo de sfinidad
con alguno de los postulasies.

L cxcisa serd presentadn ante la Misima autoridad para que resuelvi en of témine de | dia y designeg
atre miembro de ser el caso,

Las causales de excusus serin |as deseritas en o articulo 86 del Codigo Organico Administrativo,

La venficacion de los requisitos previgmente determinados se efictuart o través de [y metodologia
aproeno apto. Bl incumplimients de uno de los requisitos ocasionand ln exclusion del partizipante del
proceso de seleecsion

Articule 27 - Parimetros de Evaluacion. - La Comisitn de seleccion evalusrd cada una de las fases del
proceso de sedeccion, efectuando un fnforme individualizado por cads fase, pora la difiston de Jos
resultados correspondientes en [a pawing web institucional

Los parimetros o evaluarse se detallan a continuseion.
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FDMPDHEHTE CARACTERISITICAS | CONDICION/NOTA CONDICION/NOTA
MAXIMA MINIMA

Verificacion del | Verificasion — dc o

cumpliniento requisitos documentales |
del perfil  del | Solicitados pars la | Cumple No cample
Aspirante ISCMIPCIGOn
. .Aplma.m.-'m v evaluacion de i
pruchas psicologicas Apto Mo apto
| Psicomeétricas .
| Apbcacion de  examenes Apto No apto
| médicos
Aplicacion v evaluscidn de Apto Mo apio
pruchas fsicas
Pruchas Aplicacion  de  prachas 20 16 1
| dcadémicis |
Entrevista personal 20 &

=

RESOLUCION N° SGR-017-2023 DE LA NORMATIVA DE CATEGORIZACION,
PLANIFICACION DE LA CARRERA, NIVELES DE GESTION, ESTRUCTURA DF
PUESTOS ¥ MANDOS

Art. 7.- Plamficacion de la Carrera - Conforme lo establecido en el articulo 220 dal Codigo
Urganico de las Entidades de Seguridad Cindadang ¥ Orden Piblico, ¢l Plan de Carrera de |as
Entidadés Complementariay de Segundad, constituye ¢l sistema mediante el cual se regula la
seleccion, ingreso. formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluscion v permanencia de
ks ¥ los servidores de la carrea fue ntegran

ANTECEDENTES

Que, con RESOLUCION No. 06-C AP-CBSMEB-2075 Resuelve, Art. 1.- En cumplimienio a lo
dispucsto a lo dispuesto por los articulos 106 del Lodigo Orgamico de Planificacion y Finanzas
Publicas. por decision unanime en dos sesiones ¢l dia jueves 20 de noviembre del 2025 y el
viemnes 5 de diciemnbre del 2025, del Comité de Admimistracion v Planificacion del CBSMB.
Resuelve aprobar a proforms presupuestana por el valor de § US. 594.400,00 y « Pian Operativo
Anual para el epercicio econdmico del ailn 2076,

Que, con Informe de Mecesidad No. 0%-10)- CBSMB-2025, del 22 de diciembre de 2028,
elaborada por él Sr. Bro. 4 Rémulo Valverde Morales Jefe Operativo dei Cuerpo de Bomberos de
San Miguel de Bolivar v recibido por el Ing. Tnte. Cristian Pucha Jefe del B S M-R

Que, RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.7 0031 B.5SM-B-2026, elaborada v aprobmda
por el Ing, Cristinn Puchn Jefe del ¢ 8% M-B, con ln cual aprueba la GUIA PARA EL PROCESO
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INTERNG DE SELECCION DE ASPIRANTES A BOMBEROS | — 2026, de fechn 8 de energ
del 2026

Que, con la cerfificacion presupuestana CERT. N® 01-C-CBSM-B-2026 de fecha 13 de enero del
2026, elaborada por la Ing. Mercy Mantilla Contador del € B.SM_B, que, en el presupuesto del
aflo 2026, con s partida 51.001.05, correspondiente a, REMUNERACIONES UNIFICADAS, se
cuenta con disponibilidad presupuestuna para el pago de las remuneraciones del ingreso de cineo
Bomberos | al Cuerpo de con un sueldo mensual de quinientos ochenta v cinco dilares
mmencanos ($ 583, ) segin ¢l Reglamento y Manual de Normas Técnicas de Administracion
del Talento Humana del Coerpo de Bomberos.

Que, con INFORME TECNICO N.” 001-)-C B SM-B-2026, de fecha San Miguel, 13 de enero
del 2026, elaborado por el Ing. Thie. Cristian Pucha Jefe del C.B.SM-B, en calidsd de Talento
Hurmango

Que, con RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.° 004-J-C_B.SM-B-2026 de fecha 16 de enero
elaborado y aprobada por €l por el Ing. Tnte Cristian Pucha Jefe del C.BSM-B, Resuelve
Articuls Uno. - Delega las funciones de encargada de Talento Humano del Cuerpo de Bomberos
de San Miguel de Bolivar, & la Lic. Ambar Mariuxi Vega Garcia MSc. para el proceso de
Seleccitn de aspirantes a Bomberos | 2026,

Que, con RESOLUCION ADMINISTRATIVA N7 005-1-C B SM-B-2026 de fecha 16 de enero
elaborado por el Ing, Tnte Cristian Pucha Jefe del C B.SM-B, Resuelve, Articulo 1. - Declars
formalmente fa constitucion de la Comisidn de Admisién v Seleccion para ¢l Proceso Interno de
Seleccidn de Aspirantes a Bomberos 1 - 2026, quedando de la siguiente manera Bro. 4 Sr. Jorge
Martinez Delepado de Jeluturn del Cuerpo de Bomberos San Miguel, Licda. Ambar Veua Garcin
M5c. En calidad de Encargada de Talento Humano para el proceso de Seleccion de Asparantes a
Bomberos 1 2026, Bro. 4 Romulo Valverde Morales en calidad de Responsable de la Umidad de
Operaciones.

DESARROLLO

Con Inlorme de Necesidad Mo, 03-JO-CBSMB-2025, del 22 de diciembre de 2075 elaborada por
el Sr. Bro. 4 Romulo Valverde Morales Jofe Operativo del Cuerpo de Bomberos de San Miguel
de Baolivar y recibido por ¢l Ing: Tote, Cristian Pucha Jefe del ¢ B SM-B. en ol cual recomienda
imicear un procese de seleccion interna pari el personal que cumpla requisitos v que fenga
capacitacitn. titulos en el dren operativa, atencidn de emergencias, choferes profesionales nipo
0. Cl, B, para que se postule v forme parte del proceso intemo de seleccidn de aspiranics a
Bombero | - 2026

Con INFORME TECNICO N.° 001.J-C B.SM-B-2026. de focha San Migucl, 13 de encro del
2026, con el cual jusilica la necesidad de presentar el sigwente informe para la contratacion de
cinco (5) bomberos | para el fortalecimients de la institucion, en virtud que I cantidad de
personal es infenor al que determina los estindares internacionales, para determinar el area
minima que le comesponde resguardar o una estacion de bomberos, se debe considerar el numero
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recomendado que establece que debe oxistir un bombero por cada mil habitantes. en el presente
ciso al tener el Canton San Miguel al tener 27 244 hab: para cumplir los estandares debe 1ener 27
bomberas:

La primera Jefatuma con fecha 16 de enera 2026 emite In RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N5 004-0-L B SM-B-2026, Delega fas funciones de encarguada de Talento Hurmuno del Caerpo
de Bomberos de San Miguel de Bolivar, a 1a Lic. Ambar Mariyxi Vega Garcin MSc, para ol
proceso de Seleccion de aspirantes a Bomberas | 2026. v con fecha 16 de enero el primer jche
ernite fa RESOLUCION ADMINISTRATIVA N ° 005-0-C B.SM-B-2026. declara formalmenie
ke constitucion de la Comision de Admision ¥ Seleccidn para &l Proceso Intemo de Seleccion de
Aspirantes o Bomberos | - 2026 quedando conformada de la SIguienie mancra:

& Bro. 4 5r. Jomge Luis Martinez delegado de la jetitura de Bomberos:

b. Licda. Ambar Vega Garcia MSe en cabidad de Encargado de Talento Humano pura el progeso
de Seleccion de aspirantes a Bomberos | 2026,

¢. Brod Romulo Valverde Morales en calidad de Responsabie de la Unidad de Operacion,

I, Con RESOLUCION ADMINISTRATIVA N = 002-1-C. B.SM-B-2026. de fecha 5 de enero de
2026, elaborado y aprobada por el Ing, Trite, Cristian Pacha Jefe del C.B SM-B, resuelve Ar.
Una. — Aprobar ¢l inicio del proceso interno de seleccion de aspirantes a Bombers | — 2026,
pia lo cual se deberd cresr una GUIA PARA EL PROCESO INTERND DE SELECCION
DE ASPIRANTES A BOMBEROS | PARA EL ANO 2028,

Nota aclaratoria, - Se aplicara el siguiente cronograma claborado por la jefarura al no existis
el drea de Talento Humanao,

CRONOGRAMA INTERNO DEL PROCESO DE: CONVOCATORIA, SELECCION ¥
ADMISION DE ASPIRANTES A BOMBEROS 1 = 2026

| RESPONSABLE | FECHA | FECH |OBSERVACIONES
; CINICIO | A FIN
| APROFIACHIN DOF LA clAA PR 1A | JREATORA | LENERG. | HERE RO
COMWOCATORIA.  SELICONN & T3 0
| ADRISITE BNTERMA | |
AUTORISACHEIN T 1A LA A | APEATII 1R EMERD: | D T
AUTORIIAD  INSTITHCIONAL v M6 FNERIE
CENFORMALICN [1E LA CiEsan [, s
CONVCATINEA.  SELUCOMN v
 ADMINIEN '
FURLICACIN CONVOC A TORIA IR BE TALENTTH -ENE-IJ6 | I1-ENE.
DU STANEE o G TE 10T
] HICTERA S1% VECES
ENECRIMCEMN THTREGA, (1 URIBAD OF TALENTG ELENE-JD3N | 13 PME. )
MM A IERNT AL 8 P SEARCE Chepl [F& 2
MHTERA SUS VEbs
. INSFIRANT S
HEVISHN HF CARRETAS COMIRY D ILENE NS | 2hENE- ]
{ L BELECTION ¥ ARy | |
“*—-—__
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TRIE AL OF RIS TADOS | LTNTIATY B TALENTD I-ENE-T0M | 10-ENE- ]
I NRAND i3 Y Sirdi,
B IERA B8 VECES

PR ERAS PRicOLOGH A

HREGISTR O M | BrADD PARA USTIRALY B TALENTD LL-ENE-J03. | 35 KNE-
FRUEBAS P OLOGR AR ¥ T R 0 QIR M
PRI M TRICAS MK %1% VECES

PR IS PEIOTH AN ORI HENE-N0S | JdENE-
FRICOMETRM AN BELECUHIN ¥ ADMES 3030
SPUBLICACION OF BESULTATNY LI UNTOAR DE TALENT 14 FXNE- T4 ENE-
FILIETRAS PHITTHLOG A% IIUNIAMEES QL TEN R bl
PRICOMFTR AR HTCTERA 5S VECES

TXANMENES SERRO0N

I ERAMERES METIOOs UNIDAD BE TALENTO A EN - 14 ERE -

LA E 03 UTES S 103
f-— | ENCTERA 8T8 VECES

*HECEPCICN T EOCAMENES MIDIYTS | oMo pE I KNE- | 26-FNF -
. T adE SELFCTI0N ¥ ADMIATON 2 T804

N APOV O DE LN

AF LT PROFECINNAL
FEESLIL TAEMS OF EXAMENES IS ALY OF TALEA 0 . ¥RE - 1T ENE -
Wil Lo TN N O U TEN 1T 0

IHETER L HER VECES

FRUEBAS FINICAN

SRECTFCION [ P EEAN FISIEA CONIS I I #W-E5¥E- | B ENE-
E RELECCION ¥ AlSIsION M6 I

HHESUL TARNS DF FIUIIAS FISICAS IS HRAT DE TALEX T . ENE . - ENF -

DA NS 3 RN 2l ige
_ MICIERS SUN VECES .

EXAMENES AU ADELH TS

*RECEFUION DE EXAMEN ACA BEMIGH CERRIBPON [hi T-ENE- | 1% ENE-
L. SRLECLIY ¥ ADMESIY g 2HiZk

*PUENEICA G0 DE RESLILTAINS OF WLEEREY OF TALENTTE B ENE I5-ENE -

EMAMENES ACADEMICDS WS NTR i Tidn 02

: HIETEILA 805 WVECKS

| ENTREVISTA PERVONAL :

TEHTREVITA PERYIR A CTIMISHIN DE ADMIBMION | MLCNEY | meEsyss

) o | Y SELFCLI0
“HESUILTAICH fH LA ENTHEYISTA UNIRA OF TALENTT BUENE2E | MR-

IURLANE @ uiEES
_ BT SRS VECEY

SELEOCIOS DEFTSITIY 4 § COMIR IS DE ADMESIOS | SeEmE-s BENE 3
PUBLICACHIN BE ASPIRANTFS ¥ SELECCION ! TALENT
SELFCC0% A0S I 1A%y o i E s

| | MICIERA SUS VECES |
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SIHFENT AL M FINAL ANPIRANTIS ERC1EILA TE 00N TS |8 RS
SELECCIONATNM ¥ FOSRALACTION 516N ALY AR TREV TN ANPIHANTES Gas ulmoREs
| EEPRESENTANTES | FGALFS = = | M —
PREBENT AL 10 ¥ HEVISHIY DE ESCURLA OF
TRl MEN TN DEL/LA ARPIRANTY, FORMACTON %105 A1R P EEF IS M |
[ FREVID AL INGHEST " - — i | — S
INERERG ) SES. ASPRLAS TS A | EREUELA b
RS E POy ars FOR AR TS sam oy

P INRF v

4. Aprobar de la Convocatoria para los Aspirantes s Bomberos 2026

CUERPO DE BOMBEROS DE SAN MIGUEL DE BOLIVAR CONVOCATORIA PARA
PROCESO INTERNO DE SELECCION DE ASPIRANTES A BOMBEROS 1 - 2026

% BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROCESO INTERNG OE SELECCION DE
ASPIRANTES A BOMBERDS 1, PARA EL INGRESO A LA CAR RERA DEL PERSOMNAL
OPERATIVO DEL CUERPC DE BOMEEROS DE SAN MIGUEL DE BOLWAR,
{Descargar AQUI

< CRONOGRAMA (Descargar AU

REQLISITOS
8. Ser ecustonano (2) de acuerdo can io establecido en el Anticuio 7 de la Considucion da
la Replbhes del Ecuador

0. Estar en ejarcicio da los derechas da cledadania

€ Laborar en la instducién (Cusrpo de Bomberos de San Meguel de Bolivar) minma dos
afos

d  Tener titulo de
= Bachilier con Licencia Profesional Tpo *C, C1, E*, con capacitacionss CUTsOs
pfo tituios en el &rea de Bomberil o atencidn de =gl T

&  Sermayor de 1B afios de edad hasta los 35 afas

{I

———
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f Mo hallarse en imerdiccicn judicial (debera acreditarse con los resultados de busqueds
de la pagina wab de la funcién judicial en la opcion “informacion judicial individual”, v con
los resuftados de busqueda ded sistema aSATIE)
hitp-Neonaylias PumGipn|Ldscg: aifl ciomeiicialindieiduad &5 ist@if

8 No haber recibide sentencia condenatoria sjecutoriada por los delitos contra la
adminsiracion piblica; y asuntos de  violencia  inirafarniliar o de género

ntipicongultas huncicnjydoal gob grginfurmﬂl:|t:|"|:uull::m||r'|dw||:|uﬂp_amﬂq% [sFR!

N Mo deber dos o més pensiones alimenticias Consejo de ks Judicatura | Pensiones
Alimanticias (funcionjudicial gob ec)

| No haber sido destituido de las Fusrzas Armadas o de alguna de las entidades de
Sequridad Reguladas por ef Codige Organico de Entidades de Seguridad Cudadana y
Orden Publico: y, (debera justificarse g través de ia presentacion da los certificados
expeduios por las FFAA, (hitps/iwww defensa gob eccefficados-en-linga) Policla

Macional {hilps Hcertificadas migteriodelinierior gob. ecigasinreart ficados/dnobajal)

| Na estar incurso en alguna de las inhahildades para &l Nngreso o glarcicio da wn cargo
en &l sarvicio plblico, corfarme o establece |a By gue rige en esta materka

(hlips Vcalculadoras trabaic gob eclimpedimenla)

Nota. Los documentos yio certificados antes descritos, deberdn adjuntarse a los documentos de
ENSCripcEn

DOCUMENTACION PARA LA INSCRIPCION SEGUN SU APLICACION:

Copia a coler de la cédula de ciudadania

Copia a color dei certificado de vatacidn

Copia a color del titulo de bachiller con regsetro en al Ministerio de Educacion

Copa a color del Hiulo de tercer nivel con ragistro de la SENESCYT, ser el caso.

Copia & color de la Licencia de conducir lipo*C, C1, E

Copia de los Diplomasicertificados da CLYEDs 0 capacitaciones recibidas durante los Gtimos 5
afios a fines ai drea bomberil o alencién de emergancias

8 Solicitud de ingreso (DESCARGAR a0Ulj

b Certificadn de inseripcion (DESCARGAR AQUI)

C. Acta compromiso (DESCARGAR AQul)

d  Declaracion Juramentads ante Medario Publico de no adeudar GOS8 0 Mg pensionas
alimenticias, ni haber rechido sertencia condenatoria sjecaiboriada por Cces0s de
vialencia intrafamiliar o de género. (DESCARGAR AQUI)

8. Declaracion de aceplacidn de fI8Sg0s CON reconocimisnt de firma ante Naotario Publico
(DESCARGAR AQUI)

f. Hola de vida (DESCARGAR AL

INSCRIPCION

La documentacion de INECNpLion, Bsi como los requeisitos se BNvIEran al comeo alsctrinico
ingtiucional infogBbomberossanmigusl gob ec. an archives POF individuales 28pun los
Iterales solicitados y enfregar los documertos fisicos en una carpela color rojo en ta
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3. Conocer la necesidad de Personal v aprobar el numéricn de los cupas de Aspirantes para
el Curse de Formackin de Bomberos | 2026,

La comision toma conocamienio del Informe de Necesidad No. 05-J0-CB5MB-2025, del 22 de
diciembre de 2025, elaborada por ¢l St Bro. 4 Remulo Valverde Morales Jefe Operativo del
Cuerpo de Bomberos de San Miguel de Bolivir en el cual recomienda iniciar un proceso de
seleccion miema para ¢l personal que cumpla requisitos v que tengn capacitacion, tiulos en gl
e operstiva, atencion de emergencias, choferes profiesionales tipo “C, Cl, E7; para que se
postile y forme parte del proceso imerno de seleccion de aspiranies a Bombero | — 2026,

Ademis con INFORME TECNICO N, 001-J-C_B SM-B-2026. de fecha San Miguel, 13 de enero
del 2026, con el cual justifica la necesidad de presentar el sigwiente informe para la coniratacion
de cmeo (5) bomberos 1 para el fortalecimiento de la institucion, en virud que la cantidad de
personal ¢s micrior al que determing los estandares internacionales, para deteriminar el area
minma que le comesponde resguardar o una estacion de bornberos, se debe considerar el numero
recomendado que establece que debe existir un bombero por cada mil habitantes, en presente
caso al tener el Canton San Miguel al tener 27 244 hab, para cumplir Jos estndares debe tener 27
hamberas. confarmea el sigulente detalie

VE :J:I i .. EL » i
BOMBERD 1 Bachiller con Licencan Profesional Tipe “C, C1, E", con 5
capatinciones. cusses ylo tlos en o drea de Bombesl o
| afencion de emergencing

| Laborar en |4 insttucion (Cuerpo de Bomberos de San Miguel
de Bolivar) minimo dos aios

Aptitud: Cumplimiento de los requisitos legales vigentes para
acceder al curso de formacion de bomberos
TOTAL | 5

Una vez aprobado el Cronograma del Proceso Intema de Convocatoria, Seleccion ¥ Admision de
Aspirantes n Bomberos 1 2026, se procede a publicar la Convocatonia, en la pigina weh
inshitucional y medios digitales del Cuerpo de Bombero de San Miguel de Bolivar, el 21 de enero
de 20246,

Finalizada el peniodo de recepeidn de carpetas de los Aspirantes, esto es el 21 de enero de 2026,
ks Comision se reane a fin de verificar ef cumplimiento de requisitos; del andlisis se desprende
que 5 postulantes presentan v cumplen con los requisitos establecidos, conforme of siguienie
detalle:

RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y
DOCUMENTACION PREVIA INSCRIPCION COMO ASPIRANTE DEL CUERPO DE
BOMBEROS DE SAN MIGUEL DE BOLIVAR.

Revision de lns carpetas con los documentos de mscripeion presentados v la mformacion del
coireo institucional info i bomberossmimmyucl g gc, publicado en la pagina de Bomberos de
van Miguel de Bolivar {hutps./bomberossanmiguel gob.sc), con memomnde No. 031-8-T-
CBSMB, fecha 23/01/2026. elsborado por la Lic. Maricels Monar en ¢ cual enirega log

__=_=——.—_lt— - i ————e———
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documentos recibidos, de dicha revisian se desprende e siguiente Listado, el cual s determang los
postulantes que han cumplide con Jos requisitos ¥ documentacion solicitada de forma digital v
fistca requerida durante el proceso de nseriperon, drndo los siguicnies resuliados:

CORRED
L | FERNANDG B _ PRESENCIAL |
2 GARCIA LEON JORGE ANDRES U HT5 40 3] CORRED
_ | PRESENCIAL
3 CHICALZA CAYACHI ANGEL NOE | 020007 [90% gl CORRED
N ; - PRESENCIAL
3 MANTILLA MORA DARWIN JHOEL | 202164400 8 CORRED
. . PRESENCIAL |
5 COCHA HURTADO EDWIMVINICIO | 0200096570 SI CORRED
. | PRESENCIAL |
A SIZA VILLEGAS DAVID ALEXANDER | 020033077] [T CORRED
7 VELASCO ROMERO ERICE ViNICID 20 WA NO CORRED
L f PRESENCIAL |

Dando complimiento al REGLA MENTO DE LA CONVOCA TORIA, SELECCION Y
ADMISION, PARA EL INGRESO A LA CARRERA BOMBERIL DEL PERSONAL
OPERATIVO DEI CUERFO DE BOMBEROS DE SANMIGUEL DE BOLIVAR, valaGLITA
PARA EL PRONESO INTERNO DESELECCION DE ASPIRANTES A BOMBEROS | — 2026
Articulo 18 v 19, en base a sus Responsabilidades v Deberes. la Comision de Convocatoria,
Admisidn y Seleccion ha verificado |y documentacion dando Fe de o arriba detallado. se culming
# las [2ZHO0 Ja revisitn de los requisitos y documentacion solicitadg.

REVISION DE LOS RESULTADOS DE 1AS FRUEBAS PSICOLOGICAS ¥
PSICOMETRICAS DE LOS ASPIRANTES DEL CUERPO DE BOMBEROS DE SAN
MIGUEL DE BOLIVAR.

En cumpliriento al Cronograma del Proceso Intemo de Comvocatoria, Seleccion y Admision de
Aspirantes a Bomberos | 2026, of cunl establece la fecha para la recepeion de tas PRUEBAS
PSICOMETRICAS sicndo ol dia 24 de enero de 3026 y conforme I Valoracion Clinica de
Baterias tomadas de fecha 24 de ener de 2026; suscrito por el sefior Psichlogo Clinico Dr. Diego
Silva del Centro de salud B San Miguel de Bolivar- 1ESS, solicitado mediante Oficio No.DOR-J-
C.B.SM-B 2026, a la Dra, Dayana Sofia Movane Gaibor DIRECTORA DFL CENTRO DE
SALUD B SAN MIGUEL DE BOLIVAR- IESS, dando los signbentes resuliados:

I IZA CHAZO WASHINGTON FERNANDD 0202419727 APTO
2 GARCIA LEON JORGE ANDRES 1202097540 APTO
1 CHICATZA CAYACH! ANGEL NOE (20207 1984 APTO
[4 MANTILLA MORA DARWIN JHOEL D202 2644241 AFTO
i | COCHA HURTADO FOWIM VINICIO T APTO

ht“:_ — - “ﬁh
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Dande  cumplimientos al REGLAMENTO
ADMISION, PARA FL

BE
INGRESD A LA

OPERATIVO DEL CUERPO DE BOM BEROS DESAN MIGUEL DE B
PARA EL PROCESO INTERNO DE SELECCION DE ASPIRANTES A
cn base a sus Responsabilidades v Deberes, la Cormision
psicoldgico v psicomeétricas

Anticulo |8, 19,
y Amticulo 22 Aplicacion v evaluacion de test

——

CUERPO DE BOMBEROS SAN MIGUEL DE BOLIVAR
Fundade ol & de abril de 1862 con Acuerdo Mirr}_starlal N® 1280

LA CONVOCATORIA. SELECCION Y
ARRERA BOMBERIL DEL PERSONAL
DLIVAR, v o ln GLIA
BOMBEROS | - 2026
de Admisidn v Seleccion

REVISION DE LOS RESULTADOS DE LOS EXAMENES MEDICOS DE LOS
ASPIRANTES DEL CUERPO DE BOMBEROS DE SAN MIGUEL DE BOLIVAR,

Conforme al Cronograma del Process
Aspirantes a Bomberos | 2026, 1a fase de

enera de 2026, los mismos que se realizaron en clinicas
resultados médicos fueron malizados y validados por lg
- IESS, de fecha 27 de enero

B San Miguel de Bolivar

Intemo de Convocaroria. Seleccion v Admision de
EXAMENES MEDICOS, se desarrolla del 24 al 26 de

privadas de la localidad, los exdmenes ¥
Drra. Moyano Viviana del Centro de salud
el 2026, dando los signientes resiliados:

ELLIDOS V NOMBREE : T hE
2 e N = i o 4
] 1ZA CHAZD WASHINGTON FERNANDO 202419777 AFTO
(2 GARCIA LEON JORGE ANDRES (202TA0 APTD
(3 | CHICATZA CAYACHI ANGEL NOE ORI 19RS APTD
1 MANTILLA MORA DARWIN JHOEL 22604 APTD
_‘-"_ | COCHA HURTADD EDWIM VINICIO R20HET AFTO "I

Dando cumplimiento al REGLAMENTO DE
ADMISION, PARA EL INGRESO A LA C

OFERATIVO DEL CUERPO DE BOMBEROS DE S AN MIGUEL DE
FARA EL PROCESD INTERNO DE SELECCION DE ASPIRANT
2026. Articulo 18, 19, en base & sus Responsabilidades v Deberes la C

Admision v Seleccidn,

REVISION DE LOS RESULTADOS DE LAS
DEL CUERPO DE BOMBEROS DE SAN MIG

el dia 28 de enero de 2026,
24 Aplicacion v

Bomberos |, conforme el siguiente resultadn:

los mismos que fueron realizad
PROCESO INTERNO DE SELECCION DE ASPIR
evaluacion de pruehas fisicas, por el Evaluador Tate.
emite reporte de resultado de la aplicacion v evaluscion de las

La CONV
ARRERA

OUATORIA, SELECCION Y
BOMBERIL DEL PERSONAL
BOLIVAR, v &la GUIA
ES A BOMBERDS |

emision de Convocatoria,

PRUEBAS FISICAS DE LOS ASPIRANTES

UEL DE BOLIVAR,

procede con la fase de recepcion de las PRUEBAS FISICAS,
o5 conforme la GUIA PARA EL
ANTES A BOMBEROS 1 - 2026 Arficulo
(8) Jhewson Vistn quien
pruchas fisicas a los aspirantes de

IZA CHAZO WASHINGTON FERNANDO
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[ 2 GARCIA LEON JORGE ANDRES 202007540 | AFTD
3 CHICAIZA CAYACH] ANGEL NOE O (985 APTD
P MANTILLA MORA DARWIN JHOEL 302264420 AFTO
3 | COCHA HURTADO EDWIM VINICID TR APFTD |

Dando cumplimients sl REGLAMENTO DE LA CONVOCATORIA, SELECCION ¥
ADMISION, PARA FL INGRESO A LA CARRERA BOMBERIL DEL PERSONAL
UPERATIVO DEL CUERPO DE BOMBERDS DE SAN MIGUEL DE BOLIVAR. v la GUIA
PARA EL PROCESO INTERNO DE SELECCION DE ASPIRANTES A BOMBEROS 1 2026
Amiculo 18 y 19, en base a sus Responsabilidades ¥ Deberes. la Comision de Convocatoria,
Admision v Seleceion.

REVISION DE LOS RESULTADOS DE LAS FRUEBAS ACADEMICAS DE LOS
ASPIRANTES DEL CUERPO DE BOMBEROS DE SAN MIGUEL DE BOLIVAR.

Conforme al Cronograma del Praceso Interno de Convocatoria, Seleccidn v Admision de
Aspirantes a Bomberos | 2026, se procede con ln fase de recepcion de las PRUEBAS
AUADEMICAS, el dia 29 de enero de 2026, los mismios que fueron realizados conforme la GULA
PARA EL PROCESO INTERNO DE SELECCION DE ASPIRANTES A BOMBEROS | — 2026
Articulo 25 Pruchas Académicas, por el Evaluador Tnie (B} Jheison Vistin quien emute reporte
e resultado de la aplicacion y evaluacion de las prucbns scadémicas o los aspirantes de Bomberos
I, conforme el siguiente resulindo:

,m i -—:I'J'_.IFJ iy
] IZA  CHAZOD WASHINGTON | 0202419717

FERNANDO _
z | GARCIA LEON JORGE ANDRES | 1200097540
3 | CHICAIZA CAYACHI ANGEL | 000303 968

| NOE . _

r] MANTILLA MORA DARWIN | 000263470
. | JHOEL
5 COCHA  HURTADD EDWIM | ommesm B S 17 APTO
| VIMICIO | el | =l

Dande cumplimiento al REGLAMENTD DE LA CONVOCATORIA, SELECCION Y
ADMISION, PARA EL INGRESO A LA CARRERA BOMBERIL DEL PERSONAL
OPERATIVO DEL CUERPO DE BOMBEROS DE SAN MIGUEL DE BOLIVAR, y ala GUIA
PARA EL PROCESO INTERNO DE SELECCION DE ASPIRANTES A BOMBEROS | -
2026, Articulo 18 v 19, en base g sus Responsabilidades y Deberes, la Comisian e Convocatona,
Admision v Seleceion, Ariculo 15 Aplicacion y evaluacitn de prusbas Académicas

REVISION DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ACADEMICAS DE LOS
ASFIRANTES DEL CUERPO DE BOMBEROS DE SAN MIGUEL DE BOLIVAR.

tE*ﬁ-—_ B e ———— — — =
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Conforme al Cronograma del Proceso Intema de Convocatoria, Seleccion v Admision de
Aspirantes a Bomberos | 2026, se procede con 14 fase de ENTREVISTA PERSONAL: que se
desamollo acabo el dia 30 de enere de 2026, con ln participacién de los sefiores/as miembros de
la Comision de Convocatoria, Seleccidn ¥ Admision, obteniendo los sizuientes resuliados:

ABPECTOS A EVALUAR I'PinTOS | |

APELLIDOS Y | CEDULA = ™ -l-—F 7w In...m” Trimrn | TOTAL | OBSERVACIONES
pis.}

2

Hjpia) i i) Lionernl | BLNDY ™
. (5 pan)
1 A CHATG e R TR ey 1 530 425 £ 5L al [EFET
WASTIIMG TN |

FRES AR =
I | GARCIALEGN | ndmoeas | 5 F] ] “ T
h:ﬂnr,
'.l'j .
¥ | CHEAIFA | oy hE I i 475 5 it 19,74
CAYALHI
AMIEEL MNUIE
4 MEANTILL A | DR ERAEN] i | L] i i 1 75
B HRA,
[IARWIN
IHi % N i -
5 | DOCHA TR 1 [] i25 T = 17,75
HIUHT ALK
ELTW N
|_ VIKICI) [

REGLAMENTO DE LA CONVOCATORLA, SELECCION Y ADMISION, PARA KL
INGRESD A LA CARRERA BOMBERIL DEL PERSONAL OPERATIVO DEL
CUERM) DE BOMBEROS SANMIGLUEL DE BOLIVAR, establece en el Am, 24.-
Parametros de evaluacion- La Comision de Convocatonia, Seleccion v Admision evaluari cada
ani de las fases del proceso de selecoitn. efectuando un mforme individuakizado por cada fhse,
pars [ difusion de los resultados correspondientes en ks pdgina web institucional

Pot I expuesto en la normativa vigente ¥ una vez que se ha obtenido los resultados en cada ung
de las fises del Proceso [nterno de Comvocatoria, Seleccion v Admisidn de Agpirantes a
Bomberos | 2026, se determina que los Aspirantes APTOS y mayor puntuados pars mgresar o
formar parte del Curso de Formasan de Bomberas Profesionles

NOMINA DE SENORES ASPI RANTES A BOMBEROS 1 2026, CON LOS
RESULTADOS DE LAS ENTR EVISTAS PERSONALES

...........

L £ ---F.-.'l_;'.m:-d.—' ’ .:.' cm—— T &
[ZA CHAZO WASHINGTON FERNANDO 0202419727 | APTO |

GARCLA LEGN JORGE ANDRES I T APTO
| CHICAIZA CAYVACHI ANGEL NOE 20200 108 AFTO ‘
MANTILLA MORA DARWIN THOEL N202264420 APTD J
| COCHA HURTADO EDWIM VINICIO | oonmeesTe | APTO

I-.n.- -.'—| "-"l [

Dando cumplimiento al REGLAMENTO DE LA CONVOCATORIA, SELECCION ¥
ADMISION, PARA EL INGRESO A LA CARRERA BOMBERIL DEL PERSONAL
OPERATIVO DEL CUERPD DE BOMBEROS DE SAN MIGUEL DE BOLIVAR, v a la GUIA

s,
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PARA EL PROCESO INTERNO DE SELECCION DE ASPIRANTES A BOMBEROS |
2026, Articulo 18y 19, en base o sus Responsabilidades ¥ Deberes, la Comision de Convocatonia,
Admsidn v Seleccion, Aniculo 26 Entrevists Personal,

NOMINA DEFINTTIVA DE LOS SENORES ASPIRANTES A BOMBEROS 1
2026, CON LOS RESULTADOS FINALES

L0
® ASFECTON EVALUADDS
B | APELLIDDS Y SOMBRFS | PRUTBAS EXAMENES | FRUEBAS | EXAMENES | ENTREVISTA |
PRICTH G CAS MEDICOS | FISICAS | ACADEMICOS PERSONALES |
[V | A CHAZD WASTHNGTON | APTO APTO APTD APTD AFTO
| FER®AMIN
2| GARCIA LR MIRGE AT T AFT AT AFTI AT
ANTIRES {
7 | CHICAILA CAYACHI APTTY AFTD AFTO AFI A
AMNIEL MOE
4 | MANTILLA MORA APTD APTO APFTO AT AT
TIAMNIM JFETL [
4| COUHA HURTADD FWIM AT ATD ALY | AFTO AFTO
WL | ||
CONCLUSIONES

* La comision de Convocatoria, séleccion v Admision ha dades cumplitento con el
praceso intemno de Convocatona, seleceion v Admision de Aspirantes a bomberos | 2026,
en legal v dando cumplimiento a To dispuesto en el reglumento v guia

* Unu ver realizada ol andlisis, verificacion ¥ computo de cada una de las faces se
determina que los sefiores Aspiranies estin apros para ngresar al Curso de Formacidn,
Especializacion v Profesionalizacidn del Cuerpo de Bomberos San Miguel de Bolivar,
correspondiente a la siguiente noming:

== . -':-.:;-:-‘:1-. - —-- -

[ LEA CHAZO WASHINGTON FERMNANIDN)

2 _GARCIA LEON JORGE ANDRES 0202007520 ROMBERO |

3 CHICALZA CAYACHT ANGEL NOE 0202031585 HOMBERD |

4 MANTILLA MORA DARWIN JHOEL 0202264420 BOMBERG | |

j COCHA HURTADO EDWIM VINICIO | 0302096070 | BOMBERD | ]
RECOMENDACION

del Amiculo 18 v 19 GLIA PARA EL PROCESO INTERNG DE SELECCION DE
ASPIRANTES A BOMBERCS | — 2026, v una vez cumplida con todas las fases del proceso, 1a
comision Recomiends

= : = — t_t_
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= Publicar en Ia plgina mstitucional la ndmina DEFTNITIVA del personal del sefior Aspirante o
Bombers, que han cumplide con los Toquisitos pars ingresar al Curso de Formacion,
Especializacion v Profesionalizacion.

* Convocar a los sigulente sefiores Aspirantes a Bomberos 1, que hon sido SELECCIONADO,
para ingresar al Carso de Formacion, Especializacion v Profesionalizacion, que deberan asistir
a lo Omentacion Final, e lunes 09 de febrero de 2026 g las OU8H30 acompafiado de sus
representantes legales, actividad que se realizard en el Auditorio de la Comandancia del
Cuerpo de Bomberos de Latacunga. ubicado en el sector Nintinacazo, Av, Pnimero de Abril y
Calle del Bombero; previo al ingreso ¢ inicio del curso, confirme el cronograma establecido

[ | IZA CHAZO WASHINGTON FERNANDO J 0202419727 BOMBERD |

[2 GARCIA LEON JORGE ANDRES T DInzneTs49 BOMBERG 1

ER | CHICAIZA CAYACHI ANGEL NOE (20203 1 0K BOMBERD |
3 | MANTILLA MORA DARWIN JHOEL 0202264420 BOMBER( |
5 | COCHA HURTADD EDWIM VINICIO 0202096970 | ROMBERD |

Fecha: 30 de enero de 2026

Bro. 4 Jorge Martincz. Bro. 4 Romulo erde Morales

DELEGADO DE JEFATURA RESPONSABLE DFE LA UNIDAD
DEL C.B.SM-B DE OPERACION
r

Leda Ambar ega Garcia
ENCARGADA DE TALENTO HUMANO

- Maricela Monar Barragin
SECRETARIA C.BSM-B

B EES . — ————— —— — e
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