CUERPO DE BOMBEROS DE SAN MIGLEL DE BOLIVAR

Fundado ¢l & de abril de 1962 con Acverdo Ministerial N* 1280
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GUIA PARA EL PROCESO INTERNO DE SELECCION DE ASPIRANTES A BOMBEROS 1 -
2026

CAPITULO I

DEL OBJETO, FINALIDAD, RESPONSABILIDAD Y DEFINICIONES

Articulo 1.- Objeto.- E| presente Reglamento tiene por objeto, establecer las normas ¥
lineamientos para la convocatonia, seleccidn y admisién interma de Bomberos 1 2026 para el
ingreso a la carrera del personal operative del Cuerpo de Bomberos de San Migue! de Bolivar,
amparados en el Codigo Organice de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,

Reglamento Organico Operativo y de Régimen Interno y Disciplina de 108 Cuerpos de Bomberos
del pais y Reglamento de la Convocatoria, Beleccidn y Admision, para el ingreso a la carera

bomberil del personal operativo del Cuerpo de Bomberos de San Miguel de Bolivar

Articulo 2.- Ambito. - El sistema de seleccién del personal bomberil de carrera se aplicara

unicamente para los puestos de caracter permanente del Cuerpo de Bomberos de San Miguel de
Bolivar.

Art. 3.- Finalidad. - Alcanzar un alto rendimianta profesional, mediante la determinacidn de un
sistema técnico, de seleccién de personal que permita a la institucién constituirse en una
arganizacion con un modelo de carrera consolidada.

Art. 4.- Responsabilidad. - Es responsabilidad de los Cuerpos de Bomberos, realzar la
planificacion de procesos de seleccidn para formacion del persanal, en donde constara ef informe
del drea operativa y que justifique la apertura de dicho proceso, basado en las necesidades

técnicas operativas y presupuestarias de cada institucién apegandose al modelo de gestion

Art. 5.- Definiciones. - Para efactos del presente Reglamenio, se consideran las siguientes
definicionas:

« Aplicar. - relacionado al proceso de evaluacion que incluye la ejecucion
svaluacion de las prusbas dentro del proceso de formacian,

» Aspirante. - Persona que desea conseguir un puesto o titulo a traves de un proceso.

« Aspirante apto.- persona gue cumple con los requisitos y compelencias
establecidas para ser parte del proceso de formacian.

s Curso. - Es la etapa de un ciclo de ensenanza.

« Evaluacién. - Es un proceso destinado a determinar hasta qué punto fueron logrados
los objetivos,

« Graduacién. - Acto y resuttado de graduar, en la que se accede a un grado

« Incorporacién. - Aclo en e que se publica o expone a los aspirantes que han
aprobado determinado curso

« Programacién académica. - Serefiereala planificacion académica para un curso
determinado.

Art. 6.- Comité de Administracion y Planificacion. - Es el cuerpo mleg'radu_q_ue tiene ia
responsabilidad de aprobar el Regiamento de la Convocatoria, Seleccion y Admision, para el
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Fundado ¢l 6 de abril de 1962 con Acuerdo Ministerial W° 1280

ingreso a la carrera bomberil del personal operative del Cuerpe de Bomberos de San Miguel de
Bolivar

Art. 7.- Conformacion del Comité de Administracién y Planificacién. - El comité esta
integrada por:

a. La maxima autoridad del Cuerpo de Bomberos, quien lo presidird y tendra voto
dirimente;

b. El servidor responsable de la Unidad de Planificacién del Cuerpe de Bomberos:

¢. El concejal que presida ia Comisién refacionada con los Cuerpos de Bomberos; v,

d. El servidor responsable de la Unidad de Planificacion del GAD Municipal,

Art. 8. Ingreso de bomberos 1.- El ingraso interno al Cuerpo de Bomberos en calidad de
Bombero raso, se realizara de acuerdo a los principios de mérito y capacidad,
Para ser reclutade como Bombero raso se requerira

a. Ser ecuatoriano de nacimiento o extranjero con permanencia legalizada

b. (voluntario);

¢, Aprobar el curse de ingreso;

d. Tener un maximo de 35 afios,

¢. Servicio militar cumplide o exento del mismao;

. Respeto ala escala técnica de mando; y, Haber terminado el ciclo bdsico.

En concordancia con el articulo Art. 31 del Reglamento Organico Operativo v de Régimen
Interno y Disciplina de los Cuerpos de Bomberos del pais

Articulo 9.- experiencia laboral. - Para obtener el titulo de Bombero Profesiona! como oficial o
tropa; &l personal operativo debera haber permanecido por lo menos dos afios sirviendo en una
institucian bomberil, aprobar satisfactoriamente el curso, haber mantenido buena conducta, y
demostrar condiciones para la profes:on de bombera,

En concordancia con &l articulo Art. 19 del Reglamento Organico Operative y de Régimen
Interno y Disciplina de los Cuerpos de Bomberos del pais.

CAPITULO I
PROCEDIMIENTO

Articulo 10.- Etapas del proceso. - El Cuerpc de Bomberos realizard la convocatoria o
flamamiente a un procesc de formacién de Bomberes, la convocatoria debera ser Publicada en la
pégina web instiucional, respetando los principios de transparencia e igualdad de participacion, 8
misma que durara de acuerdo al cronograma que establezea para el afecto.

El Cuerpo de Bomberos estara a cargo de todo el proceso, desde su planificacion hasta la #7
incorporacitn de los aspirantes a la Institucidn, los mismos que deberdn cumplic con la

Calie Bolivar y Abden Caiderdn 811 Teldfone 2089-113 Fav: 2650-630  pag. 2
E-mail. cuerpodebomberossanmiguelyahoo.es

“UNA AYUDA QUE NUNCA SE APAGA"



CUERPO DE BOMBEROS DE SAN MIGUEL DE BOLIVAR

Fundado el 6 de abril de 1962 con Acuerdo Ministerial N 1280

siguientes etapas:

1. Convocatoria
2. Seleccién; y,
3. Admisidn.

Para los procesos de saleccidn y admision, los Cuerpos de Bomberos, podran solicitar la
inframstructura de cualquier institucion publica que cuente con las instalaciones adecuadas para el
efecto ademas un profesional a fin a ofras instituciones pdblicas para las tomas de pruebas que
Sean necesarias,

Articulo 11.- Determinacién de |a necesidad. - Se requiere como Insumo habllitante el informe
de la nacesidad del area operativa vy la justificacion de la apertura de dicho proceso emitido por

el Responsable de la Unidad de Operaciones a la jefatura de Bomberos, para su aprobacion y
autorizacion del concurso de meritos y oposicion del ingreso a |a camera.

Articulo 12.- Autorizacidn de inicio del proceso. - La maxima autondad debera aprobar el inicio
del proceso una vez revisado el informe de la necesidad de apertura de |a convocatornia.

Articulo 13.- De la convocatoria. - Una vez aprobado el Inicio del proceso de seleccién, el
encargado de Talento Humano sera la responsable de realizar la convocatoria para la difusion
en los medios correspondientes, la convocatoria contendra:

a. Requisitos especificos, v,
b. Documentacidn para la inscripcion segln su aplicacion.

cAPITULO I
PRESELECCION
Articulo 14.- Etapa de preseleccidn. - La etapa de preseleccion contempla

= Presentacion / recepcidén de documentos de manera digital a través de correos electronicos
institucionales y fisica en el drea de talento humano del Cuerpo de Bomberos:

Articulo 15.- Requisitos y documentacion para la inscripcién segin su aplicacion.
Requisitos:

a. Ser ecuatoriano

b. Esiar en ejercicio de los derechos de ciudadania.

¢ Laborar en la institucién (Cuerpo de Bomberos de San Miguel de Bolivar) minimo dos
afios

d. Tener titulo de Bachiller con Licencia Profesional Tipo *C, C1, E", con capacitaciones,
cursos yo titulos en el drea de Bombenl o atencion de emergencias.
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e. Sar mayor de 18 afos de edad hasta los 35 afos.
f. No hallarge en interdiccién judicial

g No haber recibido sentencia condenaloria ejecutoriada por los delitos contra la
administracion plblica; y asunios de violencia intrafamiliar o de género.

h. Mo deber dos o mas pensicnes alimenticias Consejo de fa Judicatura | Pensiones
Alimenticias

i. Mo haber sido destituido de las Fuerzas Armadas
|- No haber s:ado dado de baja de la Policia Nacional

k. Mo estar incurso en alguna de las inhatelidades para el ingreso o eperoicio de un cargo en
8l servicio publico.

Documentacion para la inscripcion segun su aplicacion.

Copia a color de la cédula de ciudadania.

Copia a color del certificado de votacidn,

Caopia a color del fitulo de bachiller con registro en al Ministerio de Educacion

Copia a coler del titulo de tercer nivel con registro de la SENESCYT, ser el casc.

Copia a coler de |a Licencia de conducir tipo "C, C1, E”

Copia de los Diplomas/certificades de cursos o capacitaciones recibidas durante los
uitimos 5 afios a fines al drea bomberil o atencidn de emergencias.

Solcitud de ingreso,

Certificado da inscripcion.

Acta compromiso,

Declaracion Juramentada ante Notario Publico de no adeudar dos o mas pensiones
alimanticias, ni haber recibido santencia condenatona ejecutonada por casos de violencia

~sapow

intrafamiliar o de género.
k. Declaracion de aceptacion de nesgos con reconocimiento de firma ante Notario Pdblico.
I Hojade vida.

m. Estos documentos se los descargara de |a pagina webinstitucional
hitps.//bomberossanmiguel gob eaF028/01/2 1 /convecatonal

Art. 16.- Seleccién. - Los Cuerpos de Bomberos efectuaran el sigulente procedimiento para la
seleccién de log aspirantes a Bomberos 1

a. Solicitar la autorizacion de inicio de proceso a la Maxima Autoridad de
Bomberos,

Publicacion de Convocatoria en un medio de difusion,

Andligis, verificacion y comprobacion de |a documentacion presentada
Aplicacian y evaluacidn de pruebas psicoldgicas y psicometricas:

Aplicacidn y evaluacidn de pruebas medicas

SR o
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Aplicacidn y evaluacion de pruebas fisicas,

Aplicacion y evaluacion de pruebas académicas o su eguivalente;
Entrevista parsonal,

Informe de |a Unidad de Talento Humano del Cuerpo de Bomberos; v,
Publicacion de aspirantes aprobados para el ingresc al curso de formacion,

- -

Articulo 17.- Comision de Convocatoria Seleccion y Admisién. - La maxima autoridad
designara una comision infegrada por

a Jefe de Bomberos o su delegado;
b. Encargado de Talento Humano o su deigado; v,

t. Responsable de la Unidad de Operacion o su deigado.

Anrticulo 18.- Responsabilidades de la Comisién de Convocatoria Seleccion y Admisidn, -
Verificara la documentacion vy el cumplimiento de requisitos de cada una de |las etapas del
proceso de preselaccidn y seleccidn de los postulantes y emitira su informe.

Articulo 19.- Deberes de la Comision de Convocatoria Seleccion y Admision. - Seran
deberes de la Comigion, los siguientes:

1. Actuar conftransparencia y diligencia en ias etapas de presalaccidn y saleccion del proceso.
Conocer y resolver todos los requerimientos y problemas que se suscitaren antes, durante y
después del proceso de preseleccion y seleccion, en el termino maximo de 1 dias, contados
a partir del reclamo.

3. Excusarse en al casc de ser pariante hasia &l cuarto grade de censanguinidad o segundo de
afinidad con alguno de los postulantes

La excusa sera presentada ante la Maxima autoridad para que resuelva en el lermino de 1 dia y
designe otro miembro de ser el casa,

Las causales de excusas serdn las descritas en el articulo BE del Cadigo Organico Administrativa.

La verificacidn de los requisitos previamente determinados se efectuard a través de la
metodologia apto/no apto. Bl incumplimiento de uno de los requisitos ocasionara la exclusion del
participante del proceso de seleccion

CAPITULO IV
POSTULACION Y SELECCION

Articulo 20.- De la postulacién. - Los aspirantes que cumplan los reguisitos determinados en
la convocatornia, se notificara por medios de la pagina institucional habilitados para el efecto

La verificacion de los requisitos previamente determinados, se efectuara a través de la
metodologia apto / no apto. El incumplimiento de uno de los requisitos ocasionara la exciusién
del participante del proceso de seleccion.

Articulo 21.- Perfil de Ingreso al curso de formacién de bomberos 1. - Sistema de requisito
necesarios aprobados para el ingreso al curso de formacion en calidad de aspirante aplo!
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Analisis, verificacidn y comprobacidn de la documentacian presentada;
Aplicacidn y evaluacién de prusbas psicoldgicas y psicométricas,
Aplicacidn y evaluacion de pruebas meédicas

Aplicacidn y evaluacidn de prusbas fisicas;

Aplicacidn y evaluacion de pruebas académicas o su equivalente;
Entrevista personal,

Encontrarse an el listado de aspiranies aptos v aprebados para el curso de

formacion de acuerdo al informe técnico emitide por la Comisién de Convocatoria
Seleccion y Admision.

¥ ¥ ¥ ¥ vy

Articulo 22.- Aplicacion y evaluacion de test psicoldgicos y psicométricos. - La Comision
de Convocatoria Seleccion y Admisién realizara la evaluacion con el apoyo de un profesional con
base en el perfil del postulante, generarz los test psicoldgicos y psicométricos, dicha evaluacidn
serd realizada por la Comisién de Convocatoria Seleccion y Admisidn, para lo cual se publicara
en la pagina web las fechas y horas destinadas para el efecto. Para continuar con ef proceso se
calificara bajo la condicién de APTO Y NO APTO para el test psicolégico v un puntaje minimo
del 16/20 para el test psicométrico.

Articulo. 23.- Certificacion Médica. - La Comisidn de Convocatoria Seleccidn y Admisidn
realizara la evaluacion de los resultados con el apoyo de un médico profesional que comprugbe
zi los postulanies estan clinicamente aptos segun el nivel de exigencia fisica del cursg,

Los postulantes deberan presentar ios siguisntes examensas.
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Mota: Todes los examenas complementarios ¥ de imagenologia deberan poseer su respectivo
informe, Luego de la revision de los examenes y la valoracién médica, se determinara la
idoneidad (APTO, NO APTO)

Unicamente el postulante que haya obtenido la condicidn de aplo avanzara a la siguwents fase,
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Los resultados obteridos seran publicados a traveés de |a pagina web institucional

Articulo 24.- Aplicacién y evaluacion de pruebas Fisicas. - Permiten determinar ias
condicicnes fisicas en las que se encuentran los candidatos, mediante la aplicacion de las tablas
de aptituedes fisicas, estas pruebas se receptaran a través de la Comisidn de Convocatoria
Seleccidn y Admisidn,

Dichas pruebas se llevaran a cabo segun cronograma establecido y publicado en la pagina web
del Cuerpo de Bomberes de San Migue! de Bolivar, Unica y exclusivamente con al parsonal de
postulantes gque hayan superado la cedificacion médica,

Pruebas Peso
Flexiones Abdominales tipo remo 15%
Flexiones de pacho (4 puntos) 15 %
Test de Resistencia (3200 m) 0%

Traccion en barra fija honzontal (supinacién mujeres y pronacion | 10 %

_uarnnes
Matacion (50 m) (Indispenszable saber nadar) 30%

TABELA

ANOE-ANOS MESES =311 I =-2511 - 3711
Prueba fisiga Hem. i) Hiomu M. Hom M Hiom LT Hom, M.
A bacainalas 50 e T k] dd wn & 33 k] 1]
Barras 10 ] g 5 ] 4 7 i g 2
[T — &b il &7 k] ET 36 41 33 a4 a0
=i L

‘Matacidm 50 A0 g5 1 100" 50 105 58 i 1o 1§
T O,

[, P ETE— 13 63T WD EDIT T 163 1500 17D 15AT  1TH

32060 Frowings

La aprobacion sera en relacion con la nota minima de 16720, el cual determinara como APTO ¥
NO APTO,

Unicamente el postulante que haya obtenido |a condicidn de apto avanzara a la siguiente fase.
Los resultados obtenides serdn publicados a fravés de la pagina web institucional,

Articulo 25.- Aplicacion y evaluacion de pruebas Académicas. - Las condiciones
académicas de los candidatos seran evaluadas baje la supervision de la Comision de
Convocatoria Seleccion y Admisian,

Para &l efecto en la pagina web institucional se publicaran los temarios/cuestionarios., La
aprobacién de las pruebas Académicas sera con la nota minima de 16/20, el cual determinara

_ — —
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como APTO y NO APTO.

Unicamente el postulante que haya cbienido la condicion de apto avanzara a la siguiente fase.
Los resultados obtenidos seran publicados a través de la pagina web institucional,

Articulo 26.- Entrevista Personal - La Comisidn de Convocatoria Seleccidn y Admision
efectuara a los candidatos idoneos una entrevizsta que evaluard los aspectos de Indole humang

y conductual, el resultade minimo serd de 18/20 el cual determinard como APTO y NO APTO

El postulante que haya obtenido resultados favorables en esta etapa formars parte de las lisias
finales de aprobados, misma que sera publicada a través de |a pagina web institucional.

Articule 27.- Parametros de Evaluacién. - La Comision de Convocatona Seleccidn y Admision
evaluard cada una de [as fases del proceso de seleccidn, efectuando un informe individualizado
por cada fase, para la difusion de los resultados correspondientes en la pagina web institucional

Los pardmelros a evaluarse se detallan a continuacion:

COMPONENTE CARACTERISTICA PUNTAJE NOTA MINIMA
Verificacion del Verificacion del cumplimiento Si Cumpla Mo cumple
cumplimiento del pertil | e jos requisitos del Aspirante
del Aspirante a Bombero 1
Prusbas Psicolégicas y  Aplo Mo Apta
Psicomélricas i
Matas de Pruebas Médicas Aplo Ha Apba |
Moias de las Pruebas Fisicas 20 18
Moias de Pruebas 20 16
Academicas |
Entrevista 20 [ 16
Werificacion y validacion de Si Cumple Mo cumple
| Documentos Fisicos

Articulo 28.- Apelaciones. - Para la apelacion en cada una de |as etapas de este proceso, el

postulante deberd emitir una solicitud dirigida a |a Comisidn de Convocatoria Seleccldn y
Admizion,

Articulo 29.- De la cancelacidn de la seleccién de personal. - El Jefe de Bomberos del
C.B.SMB-B., podra cancelar el proceso de seleccidn por las siguientes causas:

a. Cuando se presenta fuerza mayor o caso fortuito.
b. Por no existir aspirantes que paricipen en el proceso de seleccidn,
. Por existir incongruencias dentro del proceso de seleccidn
Articulo 30.- De la aprobacién del ingreso del personal de los aspirantes. - &l primer jafe/
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conformara una Comisien de Convocatoria Seleccion v Admisidn revisard y de ser el caso
aprobara el informe del area Operativa para el ingreso del personal de aspirantes,

Articulo 31.- De la duracion de los cursos de formacion. - La duracién del curso de farmacion
sera determinade de conformidad a los ineamientos establecidos por la Escusla de Formacidn
¥ Especializacion de las Entidades de Seguridad y Bombercs.

Articulo 32.- Del desarrollo del curso de formacién. - La Escuela de Formacion y
Especializacion de ka5 Entidades de Segundad y Bomberos, iniciard la ejecucion del cursa de
formacion de los aspirantes, conforme a la planificacién y ocrganizacitn establecida.

Articulo 33.- Del informe final del curso. - Coresponde a la Escuela de Formacion y
Especializacion emitir el informe final de las actividades desarrolladas en el curen de formacian

Articulo 34.- Del informe final del proceso de seleccién a Bomberos 1.- Corresponde a la
Direccion de Talento Humane, quien realizara al infarme técnico final donde conste el cuadro de
antighedades del curso y serd enviado a la Jefatura del Cuerpe de Bomberos para la respectiva

Orden General.
San Miguel 08 de enero del 20
Za —?— _\_h““-.."
= "
JEFE (E) DEL CUERP
SAN MIGUEL DE BOLIVA
FLRR Lty Lo - ¢ =
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