REGLAMENTO DE LA CONVOCATORIA, SELECCION %
ADMISION, PARA EL INGRESO A LA CARRERA
BOMBERIL DEL PERSONAL OPERATIVO DEL CUFRPO
DE BOMBEROS DE SAN MIGUEL DE BOLIVAR.

e b Bhawr i CPiluaea P s
EFE DEL CUERPO DE BOMBERD

Cuerpo de Bomberas Can .'n"lg_lL'- de Balivar




REGLAMENTO DE CONVOCATIORIA,
SELECION ¥ ADMISION CODIGO: J-C B SMB.

Tabla de contenido
CAPITULOD 1. L A L LT R B

CENERBLIEIREIES .. ovsussciisressss oiesnssis s s i i e S T 6
CAPTTULD 1ottt ettt oo 8

FASE DE PRESELEGGIIN .. Ll it bhrmassmerrronersspy s as s sa e ses o eeseeseae s B
PP TR W oot i s e o o R R e g

FABE DIE SELEDICIOIN i i i i s i s bt s o g
EABRNEILIEINE. .o oot oo e e e i i 10

DIEPOSICIONES GENERBLES ..o onirbrsmivm bussssnsiodssss sy o sy ki e 10
B D R L i T TP PR PrrAme 10

Calle Bolivar v Abddw Colderan 811 Teléfown 19509-1 13 Faxy: 2650-630
g E-mail cuerpodebomberossanmiguel@vahoo es

"UNA AYUDA QUE NUNCA SE APAGA”
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CONSIDERANDO

Que el Art. 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador. - El ejercicio de los
derechos se regira por los siguientes principios:

2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento,
edad. sexo, identidad de genero, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicidn socio-econdmica, condicion
migratoria, orientacidn sexual, estade de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia
fisica; ni por cualguier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que
tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derachos. La ley sancionara toda forma de discriminacidn.

El Estado adoptara medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en
favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad.

Que, el articulo 228 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, norma que el ingreso
al servicio publico, el ascenso v la promocidn en la carrera administrativa se realizaran
mediante concurso de méritos y oposicidn, en la forma que determine la ley, con
excepcion de las servidoras y servidores pdblicos de eleccidn popular o de libre
nombramiento y remocion. Su inobservancia provocara la destitucidn de la autoridad
nominadora,

Que, el articulo 55 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, determina las competencias  exclusivas del gobiemo auténomo
descentralizado municipal, sin perjuicio de otras que determine la ley: [...] m) Gestionar
los servicios de pravencidn, proteccidn, socorro y extincion de incendios.

Cue, el articulo 140 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacidn, determina gue la gestion de riesgos que incluye las acciones de
prevencion, reaccion, mitigacion, reconstruccion y transferencia, para enfrentar todas las
amenazas de origen natural o antropico gue afecten al territorio se gestionaran de
manera concurrente y de forma articulada por todos los niveles de gobierno de acuerdo
con las politicas y los planes emitidos por el organismao nacional responsable, de acuerdo
con la Constitucion y la ley. Los gobiernos autonomos descentralizados municipales
adoptaran obligatoriamente normas técnicas para |a prevencion y gestion de riesgos en
sus territorios con el propdsito de proteger las personas, colectividades y la naturaleza,
en sus procesos de ordenamiento territorial,

Clue, el articulo 4 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Plblico, determina que las disposiciones de este Cddigo y sus reglamentos
constituyen el regimen |uridico  especial de las entidades de seguridad antes
descritas. En todos los aspectos no previstos en dicho régimen se aplicara
supletoriamente |a ley que regula el servicio piblico.

Que, & articulo 8 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Plblico, determina que la carrera de las entidades de seguridad previstas en este Cédigo
constituye el sistema mediante el cual se regula la seleccion, ingreso, formacion,
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capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y permanencia en el servicio de las y los
servidores que las integran

Que, af articulo 24 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Piblico, determina que la capacitacion, formacion y especializacion de las vy los
aspirantes y de las y los servidores de las entidades previstas en este Codigo sera
gratuita, responsabilidad del Estado y estaran contempladas en el presupuesto anual
del organo competente de cada una de las entidades.

Que, &l articulo 30 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana v Orden
Publico, determina que la convocatoria para formar parte de las entidades de seguridad
sera publica, abierta y respetara los principios previstos en la Constitucion de la
Republica y en este Codigo.

Que, &l articulo 31 del Cadigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, determina que todo procesc de seleccidn de personal para las enlidades
previstas en este Codigo requiere una planificacion previa que establezca y justifique las
necesidades especificas de talento humaneo que se deben satisfacer.

La seleccion puede desarrollarse a nivel nacional, provincial o de las respectivas zonas
de planificacion del pais. Los cupos de ingreso anual a las entidades de seguridad se
definirdn considerando sus requerimientos en los

territorios donde operen v de acuerdo con las vacantes previstas, dando prioridad a los
candidatos o candidatas que

sean de origen o tengan domicilio civil o residencia familiar en las circunscripciones
territoriales donde existan dichas

vacantes.

El proceso sera dirigido y gestionado por el érgang competente de cada una de las
entidades previstas en este Codigo,

Que, &l articulo 221 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Puablico, determina gue se entendera como aspirantes, a las personas gue se incorporen
a los cursos que imparten  las instituciones  de formacion y capacitacion en el proceso
de preseleccion para el ingresc a las respeclivas entidades complementarias de
seguridad. Lasy los aspirantes no formaran parte de la estructura organica ni jerarquica
de dichas entidades, ni ostentaran la calidad de servidores o servidoras hasta haber
aprobado el curso de formacién o© capacitacion requerida y haber cumplido con todos
los requisitos legales para el ingreso, asi como haber formalizade el contrato o
nombramiento commespondiente. Las y los aspirantes no recibiran durante el curso de
formacion remuneracion alguna.

Que, &l articulo 274 del Codigo Organico de Entidades de Segunidad Ciudadana y Orden
Piblico, determina que los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho piblico
adscritas a los Gobiemnos Autdnomos Descentralizados municipales o metropolitanos,
gue prestan el servicio de prevencién, proteccion, socomo y extincion de incendios, asi
como de apoyo en otros eventos adversos de origen natural o antropico.  Asimismo,
efectian acciones de salvamento con el propdsito de precautelar la segundad de la
ciudadania en su respectiva circunscripcion territorial,

Que, mediante Resolucidn No. SGR-017-2023, |la Secretaria de Gestion de Riesgos,
en su articulo 7, establece: "Conforme lo establecido en el articulo 220 del
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Codige Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadanay Orden Publico, el
Plan de Carrera de las Entidades Complementarias de Seguridad, constituye el
sistema mediante el cual se regula la seleccion, ingreso, formacidon, capacitacion,
ascenso, establlidad, evaluacion y permanencia de las y los servidores de |a
carrera que integran. El Plan de Carrera establece al método aplicable para medir el
desarrolio de actitudes y aptitudes programadas, que se fundamentan en la ubicacidn
del servidor publico en el puesto de trabajo o grado: cuidadosamente estudiado y
consensuado para proporcionarle la oportunidad de desamoilar las competencias
necesarias para futuros puestos de exigencias mayores en la institucion, conforme a las
leyes aplicables a la materia.

Se desarrolla con base al analisis técnico que identifica la relacion entre la misidn, el rol,
las actividades esenciales, la interfaz; formacion, experiencia, competencias, requisitos
de ascenso y promocién, capacitacién requerida por grade y grupo ocupacional,
analizando, describiendo y estructurando la carrera de manera técnica para el personal
bomberil.

Los Cuerpos de Bomberos del pals se encuentran integrados por bomberos
remunerados y bomberos voluntarios; los bomberos remunerados son las personas
naturales que pertenecen a la carrera de bomberos, prevista en el Codigo Organico de
las Enfidades de Seguridad Ciudadana y Orden Pablico

El personal operativo remunerado de los Cuerpos de Bomberos se clasifica en:

a) Tecnico Operativo: Bombero 1, Bombero 2, Bombero 3, Bombero 4y
Subinspector de Estacidn. b) Directivo: Inspector de Brigada, Subjefe de Bomberos y
Jefe de Bomberos”®,

Que, el Art, 19 del Reglamento Organico Operativo y de Régimen Interno v

Disciplina de los Cuerpos de Eomberos del pais determina que para |a Obtencion del
titulo de Bombero Profesional. - Para obtener el titulo de Bombero Profesional como
oficial o tropa; el personal operativo debera haber

permanecido por lo menos dos afios sirviendo en una institucion bomberil, aprobar
satisfactoriamente el curso, haber mantenido buena conducta. y demostrar condiciones
para la profesion de bombero.

Que, &l Art. 31 del Reglamento Organico Operativo y de Régimen Intermno y

Disciplina de los Cuerpos de Bomberos del pais determina el Ingreso de bomberos., - El
ingreso al Cuerpo de Bomberos en calidad de Bombero raso, se realizara de acuerdo a
los principios de mérito y capacidad.

FPara ser reclutado como Bombero raso se requerira:

a) Ser ecuatoriano de nacimiento o extranjero con permanencia legalizada

(voluntaric),

b} Aprobar el curso de ingreso;

c) Tener un maximo de 35 afos;

d} Servicio militar cumplido o exento del mismo,

&)} Respato a |la escala técnica de mando; y, Haber terminado el ciclo basico,

Que, el articulo 281 del Codigo Organico de Entidades de Seqgunidad Ciudadana y Orden
Publico, determina que el Comité de Administracion y Planificacién. - Cada Cuerpo de
Bombero contara con un Comité de Administracion y Planificacion integrado por:
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a) La maxima autoridad del Cuerpo de Bomberos, quien lo presidira v tendra voto

dirimente;

b) El servidor responsable de la Unidad de Planificacién del Cuerpo de Bomberos o en

caso de no habero, la maxima autoridad del nivel técnico operative de dicha entidad:

c) El concejal gue presida la Comision relacionada con los Cuerpos de Bomberos: v,

d) El servidor responsable de la Unidad de Planificacion o el funcionario de la Unidad de

Gestion de Rlesgo del Gobierno Auténomo Descentralizado municipal o metropolitano.

Erucfunngnamlamu operativo se establecera en la normativa que para el efecto apruebe

2 Qrmie.

Que, el articulo 282 del Codigo Organico Administrativo, establece, Le corresponde al

Comite de Administracion y Planificacion:

I:Iéfﬁlprubar la planificacion estratégica institucional, el presupuesto institucional y sus
‘ormas;

2. Supervisar la gestion administrativa y econdmica de la institucion:

3. Aprobar los valores economicos que recibira el cuerpo de bomberos conforme a la

normativa;

4. Conferir reconocimientos y estimulos no econdmicos a los bomberos remunerados y

voluntarios; y,

5. Las demas que se establezcan en el respectivo reglamento,

Que, el articulo 284 del Cadige Organico Administrativo, menciona, Rescluciones del

Consejo de Administracion y Planificacion, - Las resoluciones del Consejo de

Administracion y Planificacion se tomaran con |os votos afirmativos de la mitad mas uno

de los miembros asistentes

En ejercicio de las facultades conferidas por la Constitucion  de la Republica del

Ecuador, el Cobdigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia ¥
Descentralizacidn, el Codigo Organice de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico;

RESUELVE:

APROBAR EL REGLAMENTO DE LA CONVOCATORIA, SELECCION Y ADMISION,
PARA EL INGRESO A LA CARRERA BOMBERIL DEL PERSONAL OPERATIVO
DEL CUERPO DE BOMBEROS DE SAN MIGUEL DE BOLIVAR.

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto. - El presente documente contiene las Bases para el Proceso de
Seleccion, Formacidn y Capacitacion de Aspirantes a Bomberos del Cuerpo de
Bormberos de San Miguel de Bolivar, con base en la normativa legal vigente y en
concordancia con el Instructivo de Seleccion, Formacion y Capacitacion de Aspirantes,
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Articulo 2.- Ambito de aplicacion. - Las normas previstas en estas bases se aplicaran en
todas las fases del proceso, y son de cumplimiento obligatorio para todo el personal de
postulantes que buscan ser Aspirantes de Bomberos.

Articulo 3.- Principios. - Se observaran los principios de igualdad, probidad, publicidad,
méritos, competencias y capacidad,

Articulo 4.- Comprobacion, verificacion y validacion de la documentacién, - Se
conformara una Comisidn de Seleccion para el efecto.

Artlcule 5.- Admisién. - Aprobar todas las evaluaciones descritas en las bases
especificadas en el presente documento y en concordancia con el Reglamento
de Seleccion, Formacion y Capacitacion de Aspirantes.

Articulo 6.- Carta de Declaracion de aceptacién de nesgos. - Cada uno de los
aspirantes debera firmar una carta de aceptacion de riesgos (modelo entregado  por
la institucidn) dicha carta sera firmada ademas por un representante, familiar o esposo/a.
Articulo 7.- Aplicacidn de pruebas Psicoldgicas y Psicométricas. - Las condiciones
psicologicas del postulante, se mediran a traves de una evaluacion psicolégica de
acuerdo con el perfil y competencias del puesto, que seran calificadas sobre el factor
de APTO o NO APTO.

La evaluacidn psicométrica medird las condiciones del postulante, a través de una
evaluacion psicométrica de personalidad de acuerdo con el perfil y competencias del
puesto y debera obtener una calificacion minima de 16/20.

Unicamente el postulante gue haya cobtenido resultados favorables enesta prueba
avanzara a la siguiente etapa.

Los resultados obtenidos seran publicados a través de la pagina web institucional
Articulo 8.- Evaluaciones Médicas. - Constituyen el conjunto de examenes médicos gue
ios postulantes deben entregar para evaluacion de los resultados por parte de fa
Comisién de Seleccién con &l apoyo de un medico profesional gque compruebe si los
postulantes estan clinicamente aptos segun el nivel de exigencia fisica del curso. Se
generara un informe indicando la condicion de APTO o NO APTO.

Articule 9.- Evaluaciones Fisicas, - Constituyen el conjunto de evaluaciones fisicas las
cuales sumadas entre si y obtenidos un promedio debera ser igual o mayor a 16 puntos
para continuar en el proceso de seleccion.

Articulo 10.- Evaluaciones Académicas. - Constituyen el conjunto de evaluaciones
académicas, se entregara un temariofcuestionanc sobre el gue versaran las
evaluaciones,

Articulo 11.- Entrevista, - Corresponde a la evaluacion meadiante una serie de preguntas
al personal que ingresa en calidad de aspirantes a Bomberos del Cuerpo de Bomberos
de San Miguel de Bolivar.

Articule 12.- Aprobacion de Ingreso  al Curso. - Para la aprobacion sera necasario
contar con un promedio final igualc mayor a 16 puntos.

Articulo  13.- Méritos Adicionales. - Constituyen un conjunto de méntos deportivos,
academicos y culturales, los cuales generan un puntaje adicional al promedio final, segin
la evaluacion de la comision.

Articulo 14 - Fases del Proceso. - El proceso abarca las siguientes fases: Preseleccion:
* Publicacién de la convocatoria en medios Institucionales junto con el cronograma
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aprobado.

= Descargar y lenar los formulanos de preinscripcidn (pagina weh).

= Inscripcion y recepcion de carpetas/documentos en |a institucion.

* Revision de documentos presentados por los postulantes

Seleccion:

. Aplicacidn y evaluacion de pruebas psicologicas y de test psicométricos.
Aplicacién y evaluacién médica,

Aplicacion y evaluacién de pruebas fisicas.

Aplicacion de pruebas academicas.

Entrevista

Analisis, verificacion y comprobacion de la documentacién presentada durante
la etapa de preseleccion,

Publicacién de aspirantes aprobados para el ingrese al curso de Formacion de
Bomnbero a través de los medios oficiales.

Las fases del proceso se desarrollaran conforme al cronograma que se publicara
en la convocatoria Publica por medios de difusién masiva.

——J@a~eapow

CAPITULO NI
FASE DE PRESELECCION

Articulo 15 .- Publicacion en medios de difusion institucionales. - Para conocimiento de
la comunidad en general se publicard la Convocatoria a aspirantes a Bomberos, an la
pagina web oficial del Cuerpc de Bomberos de San Miguel de Bolivar,
hitps://bomberossanmiguel gob.ec/

Articulo 16.- Descargar v llenar [os formularios  de inscripcidn (pagina web). - Los
postulantes deberan acceder a la pagina web de la institucion en la misma que se
publicaran los formularios de inscripcion que deben ser descargados y llenados
respectivamente.

Articulo 17.- Inscripcidn vy recepcion de carpetasfdocumentos en la institucion
- Los postulantes deberan acercarse a la institucion con una carpeta color rojo de carton
adjuntando los documentos que avalen |a idoneidad para esle proceso, de acuerdo
con los siguientes requisitos:

a. Ser ecuatoriano (a) de acuerdo con lo establecido en el Articulo 7 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador;

b. Estar en ejercicio de los derechos de ciudadania.

e, Tener titulo de Bachiller.

2. Ser mayor de 18

Mo hallarse en interdiccidn judicial

g. No haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada por los delitos contra la
administracian publica

h. No deber dos o mas pensiones alimenticias

i, Certificado emitido de no haber sido desfituido o dado de baja de las siguientes

—_
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entidades;

Fuerzas Armadas;

Policia Nacional;
| Mo estar incurso en alguna de las inhabilidades para el ingreso o ejercicio de un
cargo en el servicio publico
Articulo 18.- Revision de Documentos. Para la revisidn de la documentacian, se
conformara una Comision de Seleccion, la misma que emitird un informe final de la
revision documental.

CAPITULO I
FASE DE SELECCION

Articulo 19.- Aplicacion y evaluacion de test psicolégicos y psicométricos. - La Comision
de Seleccion realizara ia evaluacion con el apoyo de un profesional con base en el perfil
del postulante, generara los test psicolégicos y psicometricos, dicha evaluacion serd
realizada por la Comision de Seleccién, para lo cual se publicara en la pagina web las
fechas y horas destinadas para &l efecio.

Art. 20 .- Cerificacion Médica. - La Comision de Seleccion realizara la evaluacién de los
resultados con el apoyo de un médico profesional que compruebe si los postulantes
estan clinicamente aptos segin el nivel de exigencia fisica del curso.

MNota: Todos los examenes complementarios y de imagenologia deberan poseer su
respectivo informe,

Luego de la revision de los examenes y [a valoracion medica, se determinara la idoneidad
(APTO, NQ APTO)

Unicamente el postulante gue haya cbtenido la condicién de apto avanzara a la siguiente
fase, Los resultados obtenidos seran publicados a traves de la pagina web institucional.
Articulo 21.- Aplicacién v evaluacion de pruebas Fisicas Permiten determinar las
condiciones fisicas en las que se encuentran los candidatos, mediante la aplicacion de
las tabias de aptitudes fisicas, estas pruebas se receptardn a través de la Comisién de
Seleccion,

Dichas prusbas se llevaran a cabo segin cronograma esfablecido y publicado en la
pagina web del Cuerpo de Bomberos de San Miguel de Bolivar, unica y exclusivamente
con &l personal de postulantes que hayan superado la certificacion médica,

La aprobacién serd en relacidn con la nota minima de 16/20, el cual determinard como
APTO y NO APTO.

Unicamente el postulante que haya obtenido la condicion de apto avanzara a la siguiente
fase. Los resultados obtenidos seran publicados a través de [a pagina web institucional.
Articulo 22 .- Aplicacién y evaluacion de pruebas Académicas. - Las condiciones
académicas de los candidatos seran evaluadas en relacidn con los conocimientos de:
Informatica, Matematicas, Oral y Escrita, Healidad Nacional, Estas prusbas se

receptaran bajo |la supervision de la Comision de Seleccion.
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Para el efecto en la pagina web institucional se publicaran los temarios/cuestionarios.,
La aprobacion de las pruebas Academicas sera con la nota minima de 16/20.
Unicamente el postulante que haya obtenido la condicion de apto avanzara a la siguiente
fase. Los resultados obtenidos seran publicados a través de la pagina web institucional.
Articulo 23.- Entrevista Personal, - La Comision de Seleccién efectuara a los
candidatos idoneos una entrevista que evaluara los aspectos de indole humano y
conductual, el resultado minimo serd de 16/20

El postulante que haya obtenido resultados favorables en esta etapa formara parte de
las listas finales de aprobados, misma que sera publicada a través de la pagina web
institucional.

Articulo 24.- Parametros de Evaluacion. - La Comisién de seleccion evaluara cada una
de las fases del proceso de seleccion, efectuando un informe individualizado por cada
fase, para la difusion de los resultados correspondientes en la pagina web institucional.
Articulo 26 - Mértos adicionales. - Constituyen el conjunto de méritos adicionales
sujetos a verificacion con documentos originales.

Articulo 27.- Apelaciones. - Para la apelacion en cada una de las etapas de este
proceso, el postulante debera emitir una solicitud dirigida a la Comisién de Seleccidn.
Articulo 28 .- Publicacign. - El Cuerpo de Bomberos de San Miguel de Bolivar, publicara
en la pagina web oficial, el listado de los mejores puntuados para el Curso de Formacion
de Bomberos, el promedio general considerara el uso de tres decimales.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 29.- Costos no contemplados  en el proceso de formacién. - La formacién de
las y los aspirantes conforme lo previsto en el COESCOP, sera gratuita, no obstante, la
dotacion de uniformes, prendas de uso personal y demas implementos que determine
la Direccidn del centro de formacidn respectivo; asi como los gastos de alimentacion
deberan ser cubiertas por los Aspirantes durante su permanencia en el proceso de
Formacion.

Articulo 30.- Los Uniformes. - El ugso de los uniformes vy distintives es obligatorio
durante la permanencia dentro del centro de formacian.

Articulo 31.- Tipos de uniformes. - Segln las achividades que desempefen |os
aspirantes, usaran los uniformes respectivas que indigue el centre de formacion
Articulo 33.- Normativa conexa. Enloque nose encuentre regulado por el presente
reglamento, se estard a lo dispuesto en el Codigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Pdblico, las resoluciones adoptadas por la Comision
de Seleccién vy, disposiciones emitidas por la Jefatura de Bomberos.

GLOSARIO

Postulante: Es la persona natural que opta para ingresar a ser aspirante.
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REGLAMEENTO DE CONVOCATIORIA,
SELECION ¥ ADMISION CODIGO: J-CB.SM-B.

Aspirante: Es |a persona natural que luego de ser postulante y optar en el proceso de
seleccion ha obtenido las mejores calificaciones y es aceptado para ingresar a la
Formacion como Bombero.

San Miguel de Bolivar, 30 de Diciembre del afio 2025.

Tng !Eﬁeﬁﬂa Er_l,shah Pucha Su b-{}f Jimmy Sanchez.
JEFE (E) CUERPO DE CBSMB. CONCEJAL GADMSMB
L
g = s
e —
Irg. Maria Magarisca Bro. 4 Hﬁmulﬁ“ﬁaﬁrde
REPRESENTANTE DE LA UNIDAD JEFE OPERATIVO DEL CBSMB
GESTION DE RIESGOS GADMSME.
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