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 FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE

 SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

EMAIL DE NOTIFICACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUCIONES VINCULADAS A GADS, CUERPO DE BOMBEROS, REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD, CONSEJOS DE PROTECCIÓN DE DERECHOS, CONSEJOS DE SEGURIDAD, CG. GALÁPAGOS

DATOS GENERALES

0260012930001

Cuero de Bomberos San Miguel de Bolívar

Adscrita al GADS

Cantonal

Canonal

Bolívar

San Miguel 

San Miguel 

Bolívar 811 y Abdon Calderón

info@bomberossanmiguel.gob.ec
32650630

https://bomberossanmiguel.gob.ec/

REPRESENTANTE LEGAL

Miguel Angel Rojas Solano

Jefe del Cuerpo de Bomberos San Miguel de Bolívar

mrojas@bomberossanmiguel.gob.ec

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Miguel Angel Rojas Solano

Jefe del Cuerpo de Bomberos San Miguel de Bolívar

24/3/2023

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Ambar Mariuxi Vega García

Compras Publicas

24/3/2023

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

1/1/2022

31/12/2022

TIPO (ESCOGER ENTRE:
COMPETENCIAS/FUNCIONES
COMPETENCIAS EXCLUSIVAS) FUNCIÓN OBJETIVO

Funciones

Objetivos.- El “C.B.SM-B” es una Institución eminentemente técnica, destinada específicamente a la prevención, mitigación y extinción de incendios, a defender a las personas y a las propiedades contra el fuego, realizar rescates y salvamentos, 

brindar en caso de emergencia atención Pre Hospitalaria, brindar socorro en incidentes, accidentes o catástrofes ya de origen natural o antrópicos, así como en capacitación a la ciudadanía para prevenir y mitigar los flagelos, rigiéndose en lo 

aplicable en la disposición de la Ley de Defensa Contra Incendios y sus Reglamentos así como a la presente Ordenanza

mailto:info@bomberossanmiguel.gob.ec
https://bomberossanmiguel.gob.ec/
mailto:mrojas@bomberossanmiguel.gob.ec


EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN 

DE DESARROLLO DE SU 

TERRITORIO

TIPO DE COMPETENCIAS NO.META TOTALES 

PLANIFICADOS

TOTALES 

CUMPLIDOS

Mejorar la calidad de vida de las 

personas en un contexto de 

protección y resiliencia ante 

enfermedades infecciosas, con 

equidad, cohesión e inclusión 

social

Exclusivas 2

Porcentaje de 

contratos y facturas 

suscritos de las 

contrataciones. 

3 2

Cuerpo de Bomberos preparado para 

atender emergencias y desastres, que 

ayuda a la seguridad y convivencia 

ciudadana.

Fortalecer el sector productivo 

con una gestión óptima de los 

recursos disponibles que apoyen 

a la reactivación económica del 

cantón en el marco de un 

sistema económico sostenible, 

redistributivo y solidario.

Exclusivas 2

Porcentaje de 

capacitaciones 

realizadas.

8 6

Mejoró la organización interna, 

mayor efectividad de respuestas ante 

emergencias y mejor atención al 

cliente.

Conservar y aprovechar de forma 

sustentable y sostenible los 

recursos naturales del cantón y 

reducir los niveles de 

contaminación que se generan 

por actividades antrópicas.

Exclusivas 2

Porcentaje de 

contratos y facturas 

suscritos de las 

contrataciones. 

5 1
Por tema presupuestario, no se 

adquirió lo planificado en esta menta

DESCRIBA EL OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

TERRITORIAL

Mejorar la calidad de vida de las personas en un contexto de protección y resiliencia ante enfermedades infecciosas, con equidad, cohesión e inclusión social

Fortalecer el sector productivo con una gestión óptima de los recursos disponibles que apoyen a la reactivación económica del cantón en el marco de un sistema económico sostenible, redistributivo y solidario.

Conservar y aprovechar de forma sustentable y sostenible los recursos naturales del cantón y reducir los niveles de contaminación que se generan por actividades antrópicas.

Robustecer la gestión eficiente, transparente y participativa del GAD de San Miguel de Bolívar.

COMPETENCIAS META POA RESULTADOS

DESCRIPCIÓN COMPETENCIAS DESCRIPCIÓN DE LA 

META

Contribuir al fortalecimiento de la gestión 

sanitaria en el cantón a través de medidas 

de bioseguridad con la participación local.                             

Aplicar procedimientos y normas de 

seguridad individual y general, para 

usuarios internos y externos.

Fortalecer el área operativa  

del Cuerpo de Bomberos 

de San Miguel, para 

atender emergencias de 

manera efectiva según los 

riesgos existentes en las 

zonas de cobertura.            

Dotación de equipos y  

herramientas necesarias  

para atención de 

mergencias y desastres,   y 

Operatividad  del 100 % del 

parque automotor.

Adquisición de vehículo del 

vehiculo de rescate, 

Fomentar la articulación entre el sector 

público, privado, sociedad civil y gobierno 

nacional en la implementación de acciones 

orientadas a la reactivación económica del 

cantón.                  Realizar procesos de 

contratación de servicios de capacitación 

dando prioridad a lo local Provincial y 

Nacional.

Fortalecer  las 

capacidades  y 

Perfeccionamiento de 

Bomberos y Personal 

Administrativo del C.B.SM-

B para contribuir al 

desarrollo y asignación de 

servicios más eficientes a 

la comunidad           

Capacitar a 14 Bomberos 4 

voluntarios y 3 

Administrativos del C.B.SM-

B, en temas Bomberiles y 

Administrativos.

Capacitaciones en incendios 

forestales a todo el personal 

operativo, y al personal 

administrativo, estratégica.

INDICADOR DE LA 

META

Impulsar la generación de información y la 

aplicación del conocimiento en 

biodiversidad,

cambio climático y gestión de riesgos.        

Adecuación y equipamiento de oficinas, 

adquisición de equipo de comunicación, y 

equipo informático para prevención, 

mitigación y atención de emergencias y 

desastres.

Incrementar los Bienes 

Muebles, del C.B.SM-B.         

Adquisición  

computadores, servidor, 

impresora, camara, radios 

digitales

Debido al Pago por sentencia 

judicial por  Accion de 

Protección a favor de la 

Contadora Ing. Mercy Mantilla, 

no se adquirió lo planificado

DESCRIPCIÓN DE CÓMO APORTA EL 

RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN 

DE DESARROLLO?

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN 

POR META



Robustecer la gestión eficiente, 

transparente y participativa del 

GAD de San Miguel de Bolívar.

Exclusivas 2

Porcentaje de 

contratos suscritos 

para la adquisición 

de Seguros.     

3 3

Personal Operativo y bienes 100% 

asegurados, dando cumplimiento a lo 

establecido en Ley 

PLAN DE DESARROLLO:

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

NO

NO

NO

NO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS EN 

EL AÑO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

ASAMBLEA CIUDADANA

Promover el fortalecimiento institucional 

del GAD de San Miguel de Bolívar y sus 

entidades dependientes, e Impulsar la 

transparencia en la gestión pública del 

cantón                                          

Adquisición de seguros de acuerdo a lo 

que determina la Ley y su reglamento.

Garantizar la seguridad al 

personal operativo y bienes 

del  C.B.SM-B.          

Adquisición de Seguro de 

Vida, Causión, Ramos 

Generales; para el 

personal operativo y bienes 

del C.B.SM-B

Se realizó la contratación de 

los seguros de acuerdo a la 

ley y su reglamento.

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS RELACIONADOS CON EL OBJETIVO 

DEL PLAN DE TRABAJO

PORCENTAJE DE AVANCE DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 

IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL 

CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA

CABILDO POPULAR

CONSEJO DE PLANIFICACIÓN LOCAL

SILLA VACÍA

CONSEJOS CONSULTIVOS

OTROS



MECANISMOS - ESPACIOS DE 

PARTICIPACIÓN

EXISTE UNA ASAMBLEA 

CIUDADANA EN SU 

TERRITORIO

NOMBRE

EMAIL

TELEFONO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NO
NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO

NO

NO

NO

NO

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE 1

PONGA SI O NO

NO

NO

NO

FASE 2

PONGA SI O NO

Si

NO

SI

SI

SI

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PLANIFICÓ LA GESTIÓN DEL 

TERRITORIO CON LA 

PARTICIPACIÓN DE LA 

ASAMBLEA CIUDADANA

¿EN QUÉ FASES DE LA PLANIFICACIÓN 

PARTICIPARON LAS ASAMBLEAS 

CIUDADANAS Y CÓMO?

QUE ACTORES 

PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN EL AÑO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA PRESENTÓ LA LISTA DE TEMAS SOBRE LOS

QUE DESEA SER INFORMADA

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN DEL TERRITORIO Y LA ENTIDAD CREARON EL EQUIPO

TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) QUE SE ENCARGARÁ

DE ORGANIZAR Y FACILITAR EL PROCESO

3. EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS)

CONFORMARON 2 SUBCOMISIONES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO: UNA LIDERADA

POR LA ENTIDAD Y UNA LIDERADA POR LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA CIUDADANA.

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD REALIZÓ LA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN

INSTITUCIONAL.

Se solicito mediante memorando un informe de las actividades y procesos realizados en las 

diferentes areas de la institución en el año 2022 https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/
2. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD REDACTÓ EL INFORME PARA LA CIUDADANÍA, EN

EL CUAL RESPONDIÓ LAS DEMANDAS DE LA CIUDADANÍA Y MOSTRÓ AVANCES PARA

DISMINUIR BRECHAS DE DESIGUALDAD Y OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCIÓN

PRIORITARIA

3. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD LLENÓ EL FORMULARIO DE INFORME DE

RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

Se redacto el formulario de informe de rendición de cuentas 

https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/
4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA EL CPCCS, COMO EL INFORME

DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA LA CIUDADANÍA FUERON APROBADOS POR LA MÁXIMA

AUTORIDAD DE LA ENTIDAD

Una vez llenado el formulario de informe de rendición de cuientas, fueron aprobados poe la maxima 

autoeidad, jefe del Cuerpo de Bomberos de San Miguel de Bolívar Ong. Miguel Rojas

5. LA ENTIDAD ENVIÓ EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS INSTITUCIONAL A LA INSTANCIA

DE PARTICIPACIÓN Y A LA ASAMBLEA CIUDADANA.

Se envio un oficio al doctor Stalin Carrasco que precide el Concejo Local de Planificación del 

canton San Miguel de Bolívar.

https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/

ASAMBLEA CIUDADANA 

LOCAL(DEFINICIÓN EXTRAIDA DE LA 

LOPC, ART. 65)

NO REPRESENTACIÓN 

TERRITORIAL

GRUPOS DE INTERES 

ESPECÍFICO, GRUPOS DE 

ATENCIÓN PRIORITARIA, 

GRUPOS ETARIOS, GREMIAL, 

SOCIO ORGANIZATIVA, 

UNIDADES BÁSICAS DE 

PARTICIPACIÓN, OTROS

https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/
https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/
https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/


FASE 3

PONGA SI O NO

FASE 4

PONGA SI O NO

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD DIFUNDIÓ EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE QUÉ MEDIOS

2. LA ENTIDAD INVITÓ A LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME

DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LOS ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES QUE

ENTREGÓ LA ASAMBLEA CIUDADANA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LOS ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES

QUE ENTREGÓ LA ASAMBLEA CIUDADANA

3. LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL SE

REALIZÓ DE FORMA PRESENCIAL REALIZÓ DE FORMA PRESENCIAL Y, ADICIONALMENTE, SE

RETRANSMITIÓ EN VIVO, A TRAVÉS  DE PLATAFORMAS INTERACTIVAS

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA CONTÓ CON UN TIEMPO DE EXPOSICIÓN EN LA

AGENDA DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME DE

RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA ENTIDAD

5. UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA PRESENTÓ SUS OPINIONES, LA

MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO SU INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

6. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS, LA MÁXIMA AUTORIDAD DE LA

ENTIDAD RESPONDIÓ LAS DEMANDAS CIUDADANAS

7. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS SE REALIZARON MESAS DE

TRABAJO O COMISIONES PARA QUE LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN Y ELABOREN

LAS RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD

8. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA CIUDADANÍA - RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS DE

CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN PLENARIA

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS / ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL ACTA EN LA

QUE SE RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA PLENARIA

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD ELABORÓ UN PLAN DE TRABAJO PARA INCORPORAR SUGERENCIAS

CIUDADANAS EN SU GESTIÓN

2. LA ENTIDAD ENTREGÓ EL PLAN DE TRABAJO A LA ASAMBLEA CIUDADANA AL CONSEJODE

PLANIFICACIÓN Y LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN PARA SU MONITOREO

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS



DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTIÓN DEL GAD EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA:

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

PORCENTAJE 

DE AVANCE 

DE LA 

IMPLEMENTA

CIÓN

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. 

DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A MEDIOS 

LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A 

MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINO A MEDIOS 

INTERNACIONALES

MONTO MINUTOS

Radio 1 100% 0 0 105 60 segundos por 7 días

Prensa 1 100% 0 0 250

Televisión

Medios digitales

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

si

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
484790,73

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:
359518,95

PRESUPUESTO 

PLANIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

217.100,00                     207.257,98                 

DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA SE TRANSFORMÓ EN COMPROMISO EN LA 

DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS?

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN(Acta de la deliberación pública firmada por los delegados de la Asamblea/Ciudadanía)

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA SUGERENCIA CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN (Acta de la deliberación pública 

firmada por los delegados de la Asamblea / ciudadanía)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE MEDIO

https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/
SERVICIOS DE 

COMUNICACIÓN RADPRINT 

https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/ El Emprendedor

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP https://bomberossanmiguel.gob.ec/ley-de-transparencia/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

TIPO DE EJECUCIÓN (PROGRAMA Y/O PROYECTO, META, AREA) DESCRIPCIÓN
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Programada Pago de sueldos y beneficios de ley  del personal Operativo y Administrativo https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/

https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/
https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/
https://bomberossanmiguel.gob.ec/ley-de-transparencia/
https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/


13.000,00                       11.744,00                   

6.000,00                         

5.200,00                         5.156,68                     

20.000,00                       

100,00                            

6.700,00                         6.389,64                     

1.000,00                         

6.100,00                         415,60                        

11.400,00                       7.130,00                     

11.200,00                       2.704,12                     

5.000,00                         4.195,00                     

1.600,00                         36,96                          

10.000,00                       2.453,81                     

7.500,00                         7.457,37                     

4.700,00                         1.060,82                     

6.000,00                         3.868,39                     

1.500,00                         

3.000,00                         63,50                          

8.112,13                         7.074,88                     

15.300,00                       15.199,69                   

425,00                            77,29                          

1.840,00                         1.833,02                     

10.000,00                       

104.513,60                     74.513,60                   

5.500,00                         886,60                        

2.000,00                         

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL: 484.790,73      359.518,95   

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

74,15961728

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados
Número Total Finalizados Valor Total Finalizados

37 39.097,57      37 39.097,57                   

Programada Pago de alimentación del Personal Operativo https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/

Programada Honorarios para contrato de personal https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/

Programada Contrato de servicios profecionales por contrato https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/

Programada

Programada

Programada

Por Jubilación del personal

Pago de servicio básicos de la institución

Compensación por vacacions no gosadas por sesación de funciones

Almacenamiento, Embalaje 

https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/

https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/

https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/

https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/

Programada

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

                                                                                         484.790,73                                                    484.790,73                                                                 359.518,95 

ESTADO ACTUAL

CATÁLOGO ELECTRÓNICO, https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B Y S, PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA 

INVERSA ELECTRÓNICA)
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Programada

Programada

Programada

Programada

Pasajes al exterior , viaticos y subsistencias al interor, exterior

Servico de mantenimiemto del edificio, vehículos, mobiliario, herramientas,  maquinaria y 

equipos

Servicio de capacitaciones al personal Administrativo y Operativo

Servicio de arrendamiento y licencias de uso de paquetes informaticas, mantenimientos y 

reparacion de equipos y sistemas informáticas

https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/

https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/

https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/

https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/

https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/

Programada

Servicio de edición, impresión, reproducción y publicación, Espectaculos publicos, culturales y 

sociales, difución de infprmación y servicios de provición de dispositivos electrónicos y 

certificaciones

Programada

Programada

Programada

Programada

Compra de uniformes para el personal Administrativo y Operativo

Pago del servicio de abastecimiento de combustible y lubricantes para el parque automor del 

CBSMB.

compra de materiales de oficina, de aseo, materiales de contrucción, materiales didactcos

Compra de ccesorios y repuestos para los vehiclos de la onstitución

Para compra de mobiliario, maquinariaas y rquipos

https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/

https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/

https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/

https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/

https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/

Programada Comdecoraciones y dispositivos medicos https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/

Programada
Mobiliario, maquinaria y equipos, herramientas, equipos, sisyemas y paquetes informaticos 

menores https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/

Programada Descuentos, comisiones y otros, tasas generales https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/

Programada

Programada

Programada

Pago de los seguros de fidelidad, vida y ramos de seguro

Comisiones bancarias y costas judiciales

Pafo al Gobierno Central

https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/

https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/

https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/

Programada

Programada

Programada

Programada

Pago del 50% faltante del vehiculo de rescate 

Compra de herramientas y eqeuipos, sistemas y paquetes informáticos

Curntas por pagar pendientes

https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/

https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/

https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/

https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/
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19 36.860,85      19 36.860,85                   

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

N0. DE INFORME DE LA 

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 

CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO DE LAS 

RECOMENDACION ES

Elaborado por: Lic. Ambar Vega García Aprobado por: Ing. Miguel Rojas Solano

COMPRAS PUBLICAS JEFE DEL CBSM-B.

BIENES Y SERVICIOS,

PUBLICACIÓN,

RÉGIMEN ESPECIAL

COTIZACIÓN,

ÍNFIMA CUANTÍA, https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/
MENOR CUANTÍA ,

(Todos los procesos),

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA

NO SE REALIZARON CONTRATACIONES

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES REALIZADAS

ENAJENACIÓN

EXPROPIACIONES

NO SE RECIBIERON RECOMENDACIONES

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO.

CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO DE LA INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORÍA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL.

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO.

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS Y VALORES.

DONACIONES RECIBIDAS

NINGUNA

https://bomberossanmiguel.gob.ec/transparencia-2022/
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